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สวัสดีปีใหม่จาก "Green Life Plus"
	 สวสัดีปีใหม ่2568 ทกุคน ขอใชพื้น้ท่ีนีอ้วยพรทกุทา่น 
ขอใหปี้ใหมนี่เ้ป็นปีแหง่การเริม่ตน้ใหม่ๆ  ท่ีดี มีความสขุ 
สขุภาพแข็งแรง และประสบความส�ำเรจ็ในทกุๆ ดา้น 
ซึง่ในปีนีส้ �ำหรบั นิตยสารกรนีไลฟ์พลสั "Green Life Plus" 
เราด�ำเนินธรุกิจครบรอบเป็นปีท่ี 10 

	 กวา่ 1 ทศวรรษเรามีความภมิูใจท่ีไดเ้ป็นสว่นหนึ่ง  
ในการน�ำเสนอขา่วสารประชาสมัพนัธแ์ละจดักิจกรรม
เพ่ือสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม ซึง่ในศกัราชใหมนี่ ้ ทีมงาน
ทกุคนมีความพรอ้มโดยวางเปา้รว่มเป็นทัง้แกนกลาง
ในการงเสรมิและสนบัสนนุในการด�ำเนินธรุกิจตามกรอบ
แนวคดิ ESG และเป็นศนูยก์ลางในการเช่ือมโยงโอกาส
ใหก้บัภาคธรุกิจในหว่งโซอ่ปุทานกา้วสูส่งัคมคารบ์อนต�ำ่
และบรรลเุปา้หมาย Net Zero

	 แลว้พบกับกิจกรรมต่างๆ ในปีนีจ้าก นิตยสาร                 
กรนีไลฟ์พลสั "Green Life Plus"

	 	 ทีมผูบ้รหิารและทีมงาน
นิตยสาร Green Life Plus ทกุคน
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กระทรวงแรงงาน ภายใตก้ารน�ำของนายพพิฒัน ์
รัชกจิประการ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
และนายบุญสงค ์ทพัชัยยุทธ ์ปลัดกระทรวงแรงงาน 
ไดใ้หค้วามส�ำคญักับการส่งเสริมการมีงานท�ำ            
แก่ก�ำลงัแรงงานในทกุช่วงวยั และส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพกลุ่มแรงงานอิสระท่ีมีอยู่กว่า                 
20 ลา้นคนในปัจจบุนั ซึ่งเป็นแรงงานกลุม่ใหญ่ 
ของประเทศ ใหมี้หลกัประกนัทางสงัคมและไดร้บั
การดแูลสทิธิประโยชนเ์ชน่เดียวกบัแรงงานในระบบ
การสรา้งโอกาสในการประกอบอาชีพใหก้บักลุม่

แรงงานอิสระ นอกเหนือจากงานประจ�ำท่ีมีอยูแ่ลว้
แตอ่าจมีรายไดไ้มเ่พียงพอ จงึตอ้งการสง่เสรมิให้
แรงงานอิสระมีอาชีพท่ีสองหรอืสาม เพ่ือสรา้งความ
มั่นคงในชีวิต โดยสนบัสนนุใหท้ �ำอาชีพเสรมิทัง้
อาชีพอิสระและการรบังานไปท�ำท่ีบา้น กระทรวง
แรงงานตระหนกัและใหค้วามส�ำคญัในเรื่องนี ้               
จึงไดมี้ทุนใหแ้รงงานอิสระไดมี้โอกาสตั้งตัว                  
เพ่ือพฒันาทกัษะและสรา้งอาชีพทัง้แบบบคุคล 
และกลุม่อาชีพ ผูป้ระกอบอาชีพอิสระ โดยเตรยีม
วงเงินกูยื้มไว ้ จ�ำนวน 5,000,000 บาท เพ่ือให้
แรงงานนอกระบบ ท่ีเป็นผูร้บังาน/กลุม่ผูร้บังาน ไป
ท�ำท่ีบา้น กูยื้มเป็นทนุหมนุเวียนส�ำหรบัไปซือ้วตัถดุบิ
และอปุกรณใ์นการผลิต หรือเพ่ิมก�ำลงัการผลิต
ตอ่ยอดผลติภณัฑ ์โดยจะลดดอกเบีย้กองทนุเพ่ือ
ผูร้บังานไปท�ำท่ีบา้น จากเดมิท่ีมีอตัราดอกเบีย้กูยื้ม 
รอ้ยละ 3 ต่อปี เป็น 0 % นานสงูสดุ 24 งวด             
โดยมีเง่ือนไขกลุม่ผูร้บังานไปท�ำท่ีบา้น ท่ีกูเ้งินไปแลว้ 
ตอ้งไมผิ่ดนดัช�ำระหนีใ้นงวดหนึง่งวดใด และช�ำระหนี้
ถกูตอ้งครบถว้นตามท่ีก�ำหนดในสญัญา

เดินหน้าสร้างโอกาสแรงงานอิสระ
มีทุนสร้างอาชีพ หลักประกันสังคม
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ส�ำหรบัคณุสมบตัิของผูกู้จ้ะตอ้งเป็นผูร้บังาน 
ไปท�ำท่ีบา้นท่ีจดทะเบียนไวก้บักรมการจดัหางาน 
กระทรวงแรงงาน ซึ่งมีทัง้ประเภทบุคคลและ             
กลุ่มบุคคล โดยวงเงินกูส้ �ำหรบับุคคลไม่เกิน             
50,000 บาท ระยะเวลาช�ำระคืนภายใน 2 ปี            
กลุม่บคุคล 5 คนขึน้ไป มีวงเงินกูไ้มเ่กิน 300,000 
บาท ระยะเวลาช�ำระคืนภายใน 5 ปี โดยผูท่ี้สนใจ                 
กูยื้มเงินกองทนุฯ สามารถตรวจสอบคณุสมบตั ิ
และย่ืนค�ำขอกู้เงินไดท่ี้ส �ำนักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพืน้ท่ี 1 - 10 หรือส�ำนกังาน            
จดัหางานจงัหวดัในทอ้งท่ีท่ีผูร้บังานไปท�ำท่ีบา้น
ไดจ้ดทะเบียนไวก้บักรมการจดัหางาน ตัง้แตบ่ดันี ้
จนถงึ 31 มีนาคม 2568 หรอืสอบถามรายละเอียด
เพ่ิมเตมิไดท่ี้สายดว่นกระทรวงแรงงาน โทร.1506 
กด 2 กรมการจดัหางาน 
ขณะเดียวกนั กระทรวงแรงงาน ยงัส่งเสริม            

ใหผู้ป้ระกอบอาชีพอิสระทกุท่านไดส้มคัรเขา้มา
เป็นผูป้ระกนัตนมาตรา 40 โดยด�ำเนินโครงการ
ประกนัสงัคมทั่วไทย สูแ่รงงานภาคอิสระ เพ่ือสง่เสรมิ
ความเช่ือมั่นประกนัสงัคมมาตรา 40 ใหแ้ก่ผูป้ระกอบ

อาชีพอิสระ ทกุสาขาอาชีพ ไมว่า่จะเป็น ผูข้บัข่ีรถ
จกัรยานยนตร์บัจา้ง แท็กซ่ี พ่อคา้แม่คา้ หาบเร่
แผงลอย หรอืจะเป็นเกษตรกร ท�ำไร ่ท�ำสวน ท�ำนา 
ท�ำประมง เลีย้งสตัว ์เป็นตน้ 
ซึง่ผมเช่ือมั่นวา่โครงการนี ้จะสามารถสรา้งการ

รบัรู ้ใหเ้หน็ถงึความส�ำคญัเก่ียวกบัสทิธิประโยชน์
ประกนัสงัคมมาตรา 40 ท่ีเหมาะสมกบัอาชีพได ้
อาทิ เม่ือไมส่ามารถท�ำงานไดก้รณีประสบอนัตราย
หรอืเจ็บป่วย จะไดร้บัเงินทดแทนการขาดรายได้
สงูสดุถงึ 90 วนั กรณีทพุพลภาพรบัเงินทดแทนการ
ขาดรายได ้500 - 1,000 บาทตอ่เดือนไดร้บัสงูสดุ
ตลอดชีวิต และกรณีเสียชีวีต ไดร้บัเงินคา่ท�ำศพ
สงูสดุ 50,000 บาท กรณีชราภาพ ไดเ้งินบ�ำเหน็จ
กรณีสงเคราะหบ์ตุร ไดร้บัเงินรายเดือนตัง้แตบ่ตุร
แรกเกิด จนถงึอายคุรบ 6 ปีบรบิรูณ์
“ผมขอเชิญชวนผูป้ระกอบอาชีพอิสระทกุทา่น

ไดส้มคัรเขา้มาเป็นผูป้ระกนัตนมาตรา 40 กบั
ส�ำนกังานประกนัสงัคม กระทรวงแรงงาน เพราะ
เม่ือทา่นสมคัรเป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา 40 แลว้ 
ก็จะไดร้บัการคุม้ครองสงูสดุถึง 5 กรณี ทัง้กรณี
การขาดรายไดจ้ากการเจ็บป่วย กรณีทพุพลภาพ 
กรณีเสยีชีวิต กรณีชราภาพ และกรณีสงเคราะหบ์ตุร 
โดยมีทางเลือกใหพิ้จารณาตามความเหมาะสม 
กบัตนเองได ้ ไมว่า่จะเป็นทางเลือกท่ี 1 ช�ำระเงิน

สมทบเพียงเดือนละ 70 บาท ทางเลือกท่ี 2               
ช�ำระเงินสมทบเดือนละ 100 บาท และทางเลือก
ท่ี 3 ท่ีไดร้บัสทิธิประโยชนส์งูสดุ ช�ำระเงินสมทบ
เดือนละ 300 บาท” นายพิพฒัน ์กลา่ว
“วนันีก้ระทรวงแรงงานเรง่ผลกัดนัเรือ่งการดแูล

แรงงานอิสระเป็นอย่างมาก ไม่ว่าจะเป็นการใช้



กลไกของโครงการหนึง่ต �ำบล หนึง่กลุม่อาชีพอิสระ 
เขา้ไปเช่ือมโยงกบัทางประกนัสงัคมเพ่ือสง่เสรมิให้
แรงงานกลุม่นีเ้ขา้สูก่ารเป็นผูป้ระกนัตนมาตรา 40 
ซึง่จะชว่ยคุม้ครองและดแูลสทิธิประโยชนใ์นระยะ
ยาวได ้นอกเหนือไปจากการสรา้งอาชีพ สรา้งสนิคา้

พรเีมียม และจดัหาตลาดแบบครบวงจร ซึง่ปัจจบุนั
มีผูป้ระกนัตนมาตรา 40 ประมาณ 10.9 ลา้นคน 
โดยกระทรวงแรงงานมีเป้าหมายเพ่ิมจ�ำนวน                
ผูป้ระกนัตนกลุม่นีใ้หค้รอบคลมุแรงงานอิสระท่ีมี
อยูก่วา่ 20 ลา้นคน ใหไ้ดม้ากท่ีสดุ” นายพิพฒัน ์กลา่ว

และน่ีคือหนึ่งในนโยบายส�ำคญัท่ีกระทรวง
แรงงาน ภายใตก้ารน�ำของนายพพิฒัน ์รัชกจิประการ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ท่ีตอ้งการ                  
ขบัเคลื่อนนโยบายสง่เสรมิการสรา้งหลกัประกนั
ทางสงัคมใหแ้รงงานอิสระภายใตน้โยบายท่ีว่า 
“หลกัประกนัทางสงัคมเด่น เนน้ทกัษะทนัสมยั         
คนไทยมีงานท�ำ สรา้งวฒันธรรมความปลอดภยั 
เศรษฐกิจ แรงงานไทยมั่นคง” ควบคูก่บันโยบาย
ของ นายบุญสงค ์ทพัชัยยุทธ ์ปลัดกระทรวงแรงงาน 
ท่ีมุง่เนน้การขบัเคลื่อนการเสรมิสรา้งความเช่ือมั่น
ใหก้บัพ่ีนอ้งแรงงานทกุภาคสว่น ไมว่า่จะเป็นแรงงาน
ในระบบหรือแรงงานนอกระบบ ใหไ้ดร้บัสิทธิ
ประโยชนท่ี์เป็นธรรม คลอบคลมุและทั่วถงึ
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ปฏิเสธไมไ่ดว้า่ "ประเด็นดา้นความยั่งยืนและ
สิ่งแวดลอ้ม" กลายเป็นขอ้ก�ำหนดท่ีหลายบรษัิท 
ใหค้วามส�ำคญั ไม่ว่าจะเป็น การพฒันาในดา้น
เกษตรกรรมฟ้ืนฟ ูการจดัการน�ำ้อยา่งยั่งยืน การผลติ
ไฟฟา้จากพลงังานหมนุเวียน ซึง่ทัง้หมดลว้นแลว้
แตน่�ำเอาหลกั ESG หรอืแนวคดิเก่ียวกบัการพฒันา
ขององคก์รอย่างยั่ งยืน ซึ่งประกอบไปดว้ย                  
Environment, Social และ Governance                      
(สิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล) มาบรูณาการ
ใชอ้ยา่งสมดลุ

มีการคาดการณก์นัวา่ในปี 2025 กระบวนการ
รายงานและการเปิดเผยขอ้มลูดา้นความยั่งยืน        
จะยกระดบัขึน้ เน่ืองจากขอ้ก�ำหนดการเปิดเผย
ขอ้มลูดา้นความยั่งยืนมีความเขม้งวดและเป็น
มาตรฐานมากขึน้ทั่วโลก อาทิ มาตรการ CBAM 
โดยบรษัิทตา่ง ๆ จะตอ้งเผชิญกบัการตรวจสอบ      
ท่ีเขม้ขน้มากขึน้ ทัง้จากผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยี ผูบ้รโิภค 

และพนกังาน รวมถงึบทลงโทษท่ีอาจเกิดขึน้จาก
การฟอกเขียว โดยเป้าหมายดา้นความยั่งยืน              
ในระยะยาวหลงัปี 2030 จะกลายเป็นขอ้ปฏิบตั ิ      
ท่ีทกุภาคสว่นตอ้งเคารพรว่มกนั ซึง่บรษัิทตา่ง ๆ 
จะน�ำแนวทางการมองการณไ์กลเชิงกลยทุธม์าใช ้
ท�ำใหบ้ริษัทต่าง ๆ จะตอ้งสื่อสารคณุลกัษณะ         
ดา้นความยั่งยืนอยา่งชดัเจนและถกูตอ้ง มีขอ้มลู
ท่ีโปร่งใสและตอ้งมีแนวทางเชิงกลยุทธใ์นการ        
บรูณาการความยั่งยืนเขา้กบัการด�ำเนินงานหลกั
อยา่งสอดรบัในระยะยาว

อย่างท่ีกลา่วไปขา้งตน้ปี 2025 ภมิูทศันด์า้น
ความยั่งยืนทั่วโลกก�ำลงัเปลี่ยนแปลงอย่างมีนยั
ส�ำคญั ถือเป็นปีท่ีภาคธรุกิจตอ้งรบัมือความทา้ทาย
และโอกาสใหม ่ตัง้แตเ่รือ่งกฎระเบียบการสง่ออก 
CBAM เทคโนโลยีขัน้สงู (Deep Technology)    
และการมุง่เนน้ดา้นสภาพภมิูอากาศท่ีเพ่ิมขึน้ ปีนี ้
กลายเป็นปีส�ำคญัส�ำหรบัตลาดคารบ์อน การลงทนุ
สเีขียว และการปรบัตวัของแตล่ะประเทศใหส้อดคลอ้ง
กฎระเบียบใหมท่ั่วโลก ซึง่ตลาดคารบ์อนจะเตบิโต
อย่างมีนยัส�ำคญั โดยรบัแรงผลกัดนัระดบัโลก       
ผา่นโครงการดา้นสภาพภมิูอากาศ เชน่ ขอ้ตกลง
ปารสี ท่ีผลกัดนัใหร้ฐับาลและภาคเอกชนเขา้รว่ม
ตลาดคารบ์อนมากขึน้ หลายประเทศและบรษัิท
ก�ำหนดเปา้หมายเน็ตซีโรทะเยอทะยานขึน้ และ      
ใหค้ �ำมั่นชดเชยการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกมากขึน้

แรงผลกัดนัในการลดการปลอ่ยก๊าซคารบ์อน
และการบรรลเุปา้หมายการปลอ่ยคารบ์อนสทุธิ
เป็นศนูย ์สง่ผลให ้Green Hydrogen เป็นแนวโนม้
ส�ำคญัในปี 2025 เราจะไดเ้หน็รฐับาลและอตุสาหกรรม
ตา่งๆ ลงทนุในโครงการไฮโดรเจนสีเขียวเพ่ิมขึน้   
ในปี 2025 คาดว่าจะไดเ้ห็นโครงการไฮโดรเจน          
สีเขียวขนาดใหญ่หลายโครงการ ท่ีอยูใ่นขัน้ตอน

การตดัสนิใจลงทนุขัน้สดุทา้ย (Final Investment 
Decisions หรือ FIDs) เช่น ของสหรฐัอเมริกา 
ซาอดีุอาระเบีย และอินเดีย โดยไฮโดรเจนมีความ
ทา้ทายในการเก็บรกัษาและขนสง่ ท�ำใหแ้อมโมเนีย
กลายเป็นสื่อกลางท่ีน่าสนใจส�ำหรบัการขนส่ง
ไฮโดรเจน ในภมิูภาคนีมี้ผูเ้ลน่หลายรายก�ำลงัพฒันา
เทคโนโลยีท่ีเก่ียวขอ้งกบัไฮโดรเจนจริงจงั เช่น          
การไฟฟา้ฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย (กฟผ.) ก�ำลงั
พิจารณาใชไ้ฮโดรเจนในโรงไฟฟา้พลงังานรว่ม

อีกประเดน็ท่ีส �ำคญั แนวทางในการแกปั้ญหา
สิ่งแวดลอ้มอยา่งยั่งยืน หรอื NbS (Nature-based 
solutions) เป็นอีกหนึง่เทรนดท่ี์จะไดร้บัความนิยม
อยา่งมากในปี 2025 ในตอนนีธ้รุกิจตา่งเพ่ิมการ
ลงทุนในโครงการฟ้ืนฟูและอนุรกัษ์ระบบนิเวศ        
คาดวา่ภายในปี 2025 จะมีเงินทนุลงทนุในแนวทาง 
NbS สงูถงึ 384,000 ลา้นดอลลาร ์เพ่ิมขึน้มากกวา่ 
2 เทา่จากปี 2024 ท่ีอยูป่ระมาณ 154,000 ลา้น
ดอลลาร์

ฉะนัน้แลว้กลา่วโดยสรุปไดว้า่ ฉากทศันค์วาม
ยั่งยืนปี 2050 เทคโนโลยี ความยั่งยืนและการ
ขานรบัการเปลี่ยนผา่นควบคูไ่ปกบัการดแูลสงัคม
และสิ่งแวดลอ้มจะขบัเคลื่อนไปดว้ยกนัอยา่งลงตวั
และสมดลุท่ีทกุภาคสว่น

เปิดเทรนด์ภูมิทัศน์
ด้านความยั่งยืนปี 2025 

องค์กรต้องปรับตัวอย่างไร?

CSR





จากกรณีเกิดเหตไุฟป่าในลอสแอนเจลิส รฐั
แคลิฟอรเ์นีย ในช่วงตน้เดือนมกราคม 2025               
ท่ีผา่นมา ซึง่นอกจากสรา้งความเสยีหายในวงกวา้ง
ไม่เพียงแต่การอยู่อาศยัภายในเมือง เศรษฐกิจ            
ยงัรวมไปถงึคณุภาพชีวิตท่ีเป็นอยู ่ตลอดจนระบบ
นิเวศท่ีส�ำคญั โดยปัจจยัการเกิดเหตุดงักล่าว        
สะทอ้นถงึ วิกฤตสิภาพภมิูอากาศ ไดอ้ยา่งชดัเจน 
ซึง่ในขณะนีท้ั่วโลกเผชิญปัญหาดงักลา่ว

ในทกุปี มีผูเ้สยีชีวิตเกือบ 100,000 คนจากการ
สดูดม PM2.5 ท่ีเกิดจากไฟป่า และเหตกุารณ ์        
ขา้งตน้ท�ำใหเ้กิดการสะสมของมลพิษ โดยเฉพาะ
ฝุ่ นละอองเล็ก ๆ ท่ีแทรกซึมในอากาศท่ีเรา                 
หายใจ ทัง้ฝุ่ นละออง PM10 ท่ีสามารถเขา้สูป่อด
ไดล้กึและก่อใหเ้กิดมะเรง็และโรคหวัใจ และ PM2.5 
ซึง่มีขนาดเลก็กวา่ 4 เทา่ สามารถเขา้สูก่ระแสเลอืด
และไปถึงเกือบทกุเนือ้เย่ือในรา่งกาย ท่ีส �ำคญั        
จากการศึกษาผูท่ี้ไดร้บัผลกระทบโดยตรงจาก          
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ไฟป่ามีแนวโนม้ท่ีจะเกิดความวิตกกงัวล ซมึเศรา้ 
และความเครยีดหลงัเหตกุารณส์ะเทือนใจ (PTSD) 
อย่างมีนัยส�ำคญัเม่ือเทียบกับผูท่ี้อยู่ในชุมชน                
ท่ีไมไ่ดร้บัผลกระทบ

"ไฟป่าตอ้งมีองคป์ระกอบส�ำคญั 3 อยา่ง ทกุครัง้ 
คือ แหล่งก�ำเนิดไฟ เชือ้เพลิง และออกซิเจน              
จากอากาศ" ส �ำหรบั "ไฟป่าแอลเอ" สิ่งท่ีท�ำให ้          
ไฟป่าครัง้นีรุ้นแรงมาก คือ ความเรว็ลมจากศนูยก์ลาง
ทะเลทรายแคลฟิอรเ์นีย โดยมีรายงานวา่ความเรว็
ลมสงูถงึกวา่ 100 ไมลต์อ่ชั่วโมง (160 กม./ชม.) 
ซึง่ท �ำใหเ้ปลวไฟลกุลามอยา่งรวดเรว็จากจดุท่ีเกิด
ไปทั่วพืน้ท่ี 

การเปลีย่นแปลงสภาพภมิูอากาศ รวมถงึอณุหภมิู
ท่ีสงูขึน้ ความแหง้แลง้ท่ียืดเยือ้ และการสญูเสีย 
น�ำ้ในชัน้บรรยากาศ เป็นตวัขบัเคลื่อนส�ำคญั              
ในการเพ่ิมความเสีย่งและพืน้ท่ีเกิดไฟป่าทางตะวนัตก
ของสหรฐัอเมริกา แมว้่าลมแรงและไม่มีฝนตก          

จะท�ำใหเ้กิดไฟป่า แต่ผู้เช่ียวชาญกล่าวว่า                     
การเปลีย่นแปลงสภาพภมิูอากาศก�ำลงัเปลีย่นแปลง
สภาพในพืน้ท่ี และเพ่ิมโอกาสท่ีจะเกิดไฟป่าในครัง้นี ้
พืน้ท่ีส่วนใหญ่ทางตะวนัตกของสหรฐัอเมริกา         
รวมถงึแคลฟิอรเ์นีย ประสบภยัแลง้มานานหลาย
ทศวรรษ และเพ่ิงจะสิน้สดุลงเม่ือสองปีท่ีแลว้             
จงึท�ำใหภ้มิูภาคนีเ้ปราะบางและมีความเสี่ยง

กลา่วโดยสรุปไดว้า่ ไฟป่าแอลเอ ความเสีย่งไมไ่ด้
ขึน้อยูก่บัเพียงเรือ่งอณุหภมิูท่ีสงูขึน้เทา่นัน้ แตย่งั
เก่ียวขอ้งกบัความสดุขัว้ของสภาพอากาศท่ีเรา
ก�ำลงัเผชิญดว้ย จากนีต้อ้งตดิตามสถานการณโ์ลก
อย่างใกลชิ้ด ซึ่งวิกฤตสภาพภูมิอากาศตอนนี ้             
ไดส้ง่สญัญาณเตือนแลว้วา่ "โลกก�ำลงัรวน"

ไฟป่าแอลเอ
กับมุมสะท้อนด้านความยั่งยืนที่มีผล

ต่อทุกห่วงโซ่อุปทานจากวิกฤติสภาพภูมิอากาศ





"อีสท ์วอเตอร ์พรอ้มด�ำเนินงานรว่มกบัทกุภาคสว่น
ในทั่วประเทศ โดยใหค้วามส�ำคญัแก่ผูใ้ชน้ �ำ้และ
การบรหิารจดัการน�ำ้ในทกุพืน้ท่ีอยา่งสมดลุควบคู่
ไปกบัการเพ่ิมศกัยภาพในการบริหารจดัการน�ำ้
ครบวงจรใหเ้ตม็ประสทิธิภาพเพ่ือตอบสนองนโยบาย
ของภาครฐั และแกไ้ขปัญหาภยัแลง้ไดอ้ยา่งยั่งยืน" 
ดร.เพช็ร ชินบตุร กรรมการผูอ้ �ำนวยการใหญ่ เผยถงึ
แนวทางการด�ำเนินธรุกิจท่ีส �ำคญัของ บรษัิท จดัการ
และพฒันาทรพัยากรน�ำ้ภาคตะวนัออก จ�ำกดั 
(มหาชน) หรอื อีสท ์วอเตอร์

ดร.เพช็ร เผยวา่ ท่ีผา่นมาอีสท ์วอเตอร ์ด�ำเนิน
ธุรกิจสาธารณปูโภคดา้นน�ำ้  โดยบริหารจดัการ
ระบบขนสง่น�ำ้ดิบผ่านท่อสง่น�ำ้ขนาดใหญ่ใหแ้ก่
ภาคอปุโภคบรโิภคและภาคอตุสาหกรรม สนบัสนนุ
แผนงานพฒันาพืน้ท่ีชายฝ่ังทะเลภาคตะวนัออก 
สรา้งความมั่นคงดา้นน�ำ้ใหก้ับภาคตะวนัออก         
โดยวางระบบน�ำ้ใหเ้ป็นโครงข่ายท่อน�ำ้  หรือ            
Water Grid ท่ีสมบรูณท่ี์สดุแหง่แรกในประเทศไทย 
ความยาว 553 กิโลเมตร เช่ือมโยงแหลง่น�ำ้ส �ำคญัๆ 
ในภาคตะวนัออกเกือบทัง้หมด เพ่ือตอบสนอง 
ความตอ้งการของผูใ้ชน้ �ำ้ในทกุรูปแบบ ใหบ้รกิารน�ำ้
ครบวงจร ไดแ้ก่ น�ำ้ดบิ น�ำ้ประปา น�ำ้อตุสาหกรรม 
การบ�ำบดัน�ำ้เสียและน�ำ้รีเคลม ดว้ยวิสยัทศัน ์            
ท่ีจะเป็นผูน้ �ำในการสรา้งความมั่นคงของการจดัการ 
และพฒันาทรพัยากรน�ำ้ครบวงจรของประเทศ       
ดว้ยสมารท์เทคโนโลยี

EXCLUSIVE INTERVIEW

ดร.เพ็ชร ชินบุตร
กรรมการผู้อ�ำนวยการใหญ่
บริษัท จัดการและพัฒนาทรัพยากรน�้ำภาคตะวันออก จ�ำกัด (มหาชน)

อีสท์ วอเตอร์
มุ่งมั่นสร้างความมั่นคงด้านน�้ำอย่างยั่งยืน
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ทั้งนีใ้นปัจจุบันท่อส่งน�ำ้สายหลักทดแทน               
ทอ่เดิมของอีสท ์ วอเตอร ์ ไดด้ �ำเนินการแลว้เสรจ็   
2 โครงการ โครงข่ายท่อส่งน�ำ้หรือ water grid          
ของอีสทว์อเตอรก์ลบัมาสมบรูณอี์กครัง้ พรอ้ม
สนบัสนนุการบรหิารจดัการน�ำ้ในพืน้ท่ีเขตพฒันา
พิเศษภาคตะวนัออก หรอื อีอีซี ดงันี ้

1.	โครงการทอ่ส่งน�ำ้ดบิมาบตาพุด-สัตหบี 
ตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ชน้ �ำ้ภาคอปุโภค-
บรโิภคเป็นหลกั

2.	โครงการท่อส่งน�้ำดิบ หนองปลาไหล-
หนองค้อ-แหลมฉบัง ตอบสนองความตอ้งการ
ของผูใ้ชน้ �ำ้ภาคอตุสาหกรรมเป็นหลกั รวมถงึผูใ้ช้
น �ำ้ดิบเดิมตามแนวเสน้ท่อท่ีไดส้่งมอบคืนใหแ้ก่  
กรมธนารกัษ ์ ก็ยงัคงรบัน�ำ้ดิบจากอีสท ์ วอเตอร์
เป็นสว่นใหญ่

ดร.เพช็ร เผยตอ่ไปวา่ ส �ำหรบัในมิตคิวามยั่งยืน 
อีสท ์วอเตอร ์มุง่มั่นภารกิจเพ่ือชมุชนและสงัคมสู่
ความรว่มมือพฒันาคณุภาพชีวิตของชมุชนและ
สิ่งแวดลอ้ม พรอ้มใหค้วามส�ำคญักบัทกุภาคสว่น
ตัง้แต ่ตน้น�ำ้  กลางน�ำ้ ปลายน�ำ้ก�ำหนดนโยบาย
พฒันาคณุภาพชีวิตและสิง่แวดลอ้มเพ่ือสรา้งความ
ยั่งยืนสง่เสรมิใหช้มุชนตลอดจนผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยี
ตอ่บรษัิท มีคณุภาพชีวิตท่ีดีและเตบิโตอยา่งยั่งยืน
ไปพรอ้มกนั อีสท ์วอเตอรมี์การด�ำเนินงานท่ีใสใ่จ
ทัง้มิตสิิ่งแวดลอ้ม สงัคมและธรรมาภิบาล (ESG) 

โดยมีหลากหลายดา้น ไมว่า่จะเป็น การรบัมือตอ่การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศสู่การบูรณาการ
จดัการน�ำ้รว่มกนั รวมถงึการพืน้ฟทูรพัยากรธรรมชาติ
และแหลง่น�ำ้ ในโครงการปลกูป่าตน้น�ำ้ และปลอ่ยพนัธุ ์
สตัวน์ �ำ้  เพ่ือสรา้งสมดลุทางสิง่แวดลอ้ม ตลอดจน
การจดัการดา้นสิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะการ
สนบัสนนุโครงการส่งเสรมิการเรียนรูต้ลอดชีวิต
ส�ำหรบัผูพิ้การ จ.ฉะเชิงเทรา ตลอดจนการสนบัสนนุ
พืน้ท่ีด �ำเนินการศนูยเ์รยีนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียงอ�ำเภอ
คลองเข่ือน ซึง่ไดร้บัรางวลัศนูยเ์รยีนรูดี้เดน่ ของ 
จ.ฉะเชิงเทรา ในปี 2567 และการบรหิารจดัการ
ความเสี่ยงและคูค่า้อยา่งยั่งยืน

ดร.เพ็ชร เผยต่อไปว่า ท่ีส �ำคญัอีสท ์ วอเตอร ์       
ไดพ้ฒันาโครงการพฒันาสระเก็บน�ำ้ดิบทบัมา        
เพ่ือแกไ้ขปัญหาน�ำ้ทว่มและลดผลกระทบน�ำ้ทว่ม
เมืองระยอง ในพืน้ท่ีเขตเทศบาลนครระยอง ตัง้อยู่
ท่ีต �ำบลเชิงเนิน ต�ำบลทบัมา และต�ำบลเนินพระ 
อ�ำเภอเมือง จงัหวดัระยอง ซึง่โครงการดงักลา่วเป็น
โครงการบรหิารจดัการแหลง่น�ำ้ส �ำรองอยา่งเป็นระบบ
ดว้ยการสบูผนัน�ำ้จากแมน่�ำ้ระยองและคลองทบัมา 
เขา้ในสระเก็บน�ำ้ดิบท่ีมีขนาดความจปุระมาณ        
12 ลา้นลกูบาศกเ์มตร ในเนือ้ท่ี 370 ไร ่ ก่อสรา้ง
แลว้เสรจ็ในปี 2564 เป็นการพฒันาพืน้ท่ีเพ่ือปอ้งกนั
ปัญหาน�ำ้ท่วมในพืน้ท่ีตัวเมืองจังหวัดระยอง             
ชว่งฤดฝูน และเป็นแหลง่น�ำ้ส �ำรองเพ่ือรองรบัการ

อปุโภคบรโิภคของประชาชนในชว่งฤดแูลง้ สามารถ
บริหารจัดการน�ำ้มาใชเ้พ่ิมตน้ทุนใหแ้ก่พืน้ท่ี          
จงัหวดัระยองไดป้ระมาณ 47 ลา้นลกูบาศกเ์มตรตอ่ปี

ส�ำหรบัแนวทางการพฒันา อีสท ์วอเตอร ์ไดว้าง
กรอบเปา้หมายความยั่งยืนอย่างรอบดา้น อาทิ 
บรษัิทรกัษาระดบัอยูใ่นรายช่ือหุน้ยั่งยืน (SET ESG 
Rating) ระดบั AA (80-89 คะแนน), เดนิหนา้พฒันา
เทคโนโลยีในการบรหิารจดัการน�ำ้ เพ่ือเพ่ิมการใช้
พลงังานทางเลอืก จ�ำนวน 2 สถานี รวมถงึมุง่จดัการ
ลดน�ำ้สญูเสยีต�่ำกวา่ รอ้ยละ 2.50 (%NRW) ควบคู่
ไปกับการใช้พลังงานจากพลังงานทดแทน                    
ตอ่พลงังานไฟฟา้ รอ้ยละ 0.50 รวมถงึสง่เสรมิกลุม่
ผูด้อ้ยโอกาส ผูพิ้การ สามารถประกอบอาชีพได ้
โดยขา้งตน้เป็นเปา้หมายส�ำคญัในปี 2569

"เราภมิูใจท่ีวนันีก้ารด�ำเนินงานของอีสท ์วอเตอร ์
ไดส้รา้งความมั่นคงดา้นน�ำ้ในพืน้ท่ีภาคตะวนัออก
อยา่งตอ่เน่ือง พฒันาศกัยภาพการบรหิารจดัการ
ทรพัยากรน�ำ้ เพ่ือตอกย�ำ้วิสยัทศัน ์ผูน้ �ำในการสรา้ง
ความมั่นคงของการจดัการและพฒันาทรพัยากรน�ำ้
ครบวงจรของประเทศดว้ยสมารท์เทคโนโลยี           
สรา้งการเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืนบนพืน้ฐาน
การบรหิารจดัการท่ีโปรง่ใสมีธรรมาภิบาลเพ่ือเป็น
รากฐานสูค่วามยั่งยืน" ดร.เพช็ร กลา่วทิง้ทา้ย



5% หรอืราว 141 - 151 ลา้นลกูบาศกฟ์ตุตอ่วนั 
คิดเป็นมลูคา่รวมราว 10,000-12,000 ลา้นบาท 
ณ ระดบัราคาไฮโดรเจนสเีขียวราว 2.5 - 2.6 ดอลลาร์
สหรฐัต่อกิโลกรมั ทัง้นีจ้ากการวิเคราะหโ์ดย             
EIC ขอ้มลูของ McKenzie Energy Insight และ 
Hydrogen council เผยว่าโครงการเทคโนโลยี
ไฮโดรเจนท่ีเพ่ิมขึน้และการสนบัสนนุของรฐับาล
ตา่ง ๆ  อาจท�ำใหก้ารใชไ้ฮโดรเจนจะเพ่ิมขึน้เจ็ดเทา่
หรอื 520 ลา้นตนัภายในปี 2070 รวมถงึประเทศไทย
เองท่ีก�ำลงัผลกัดนัดา้น Net Zero ดว้ยเชน่กนั

	 ในฝ่ังของยานยนตร์ถพลงังานไฮโดรเจน คือ 
รถยนตท่ี์สามารถขบัเคลือ่นไดด้ว้ยพลงังานไฮโดรเจน 
โดยรถยนตป์ระเภทนีก็้ไดมี้การเรง่ผลกัดนัในเรือ่ง
ของการพัฒนานวัตกรรมยานยนตเ์คลื่อนท่ี                 
เพ่ือ  เป็นเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดลอ้มเม่ือชว่งปี 2021          
ท่ีผ่านมานีเ้อง และถือเป็นเทคโนโลยี อนาคต              
ท่ีน่าจับตามอง พรอ้มกันนี ้ ความพิเศษของ                  
รถพลงังานไฮโดรเจนนีน้ัน้ก็จะช่วยแกปั้ญหา          
เรื่องของน�ำ้มนัท่ีแพงจนกู่ไม่กลบันีไ้ดเ้ป็นอย่างดี 
เน่ืองจากการท�ำงานนั้นจะท�ำงานผ่านเซลล ์                

วนันีเ้ม่ือทั่วโลกเบนเข็มเป้าหมายมุ่งสู่การ       
เปลี่ยนผ่านทางพลงังาน "ไฮโดรเจน" ถือเป็น            
หนึง่ในตวัเลอืกทดแทนการใชพ้ลงังานจากเชือ้เพลงิ
ฟอสซลิท่ีมีการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก โดยสามารถ
น�ำไปใชไ้ดท้ัง้ในภาคอุตสาหกรรม บา้นเรือน            
ยานพาหนะ และการผลติไฟฟา้ ซึง่หลายประเทศ
มีแผนการใชง้านไฮโดรเจน และมาตรการกระตุน้
ลงทนุในเทคโนโลยีไฮโดรเจนเพ่ิมขึน้

ซึง่ในมิตขิองการผลติไฟฟา้ ส �ำหรบัไฮโดรเจนนัน้ 
กระทรวงพลงังานมีแผนน�ำไฮโดรเจนมาใชผ้ลิต
ไฟฟา้จากเดมิท่ีใชก๊้าซธรรมชาตเิป็นพลงังานหลกั 
โดย PDP 2024 มีเปา้หมายชดัเจนวา่จะน�ำไฮโดรเจน
มาผสมกับก๊าซธรรมชาติเพ่ือใชเ้ป็นเชือ้เพลง               
ในการผลิตไฟฟ้า โดยในเบือ้งตน้ คาดวา่ในช่วง       
ปี 2030 - 2037 จะมีการใชไ้ฮโดรเจนในโรงไฟฟา้ 
IPP SPP และ การไฟฟา้ฝ่ายผลติ(กฟผ.) เริม่ตัง้แต ่

ท�ำความรู้จัก
เทคโนโลยีไฮโดรเจน พลังงานสะอาด ทางเลือก

การเปลี่ยนผ่านโลกอนาคต

เชือ้เพลงิท่ีมีการเตมิไฮโดรเจนเขา้ไป โดยไฮโดรเจน
นีก็้จะถกูเปลี่ยนมาใชใ้นการผลิตกระแสไฟฟา้ใน
การขบัเคลื่อนเครื่องยนต ์ และจะปลอ่ยของเสีย
ออกมาเพียงเฉพาะไอน�ำ้เท่านัน้ อีกทัง้การเติม       
เชือ้เพลงิในแตล่ะครัง้ก็ยงัใชเ้วลาเพียง 3-5 นาที 
ซึ่งถือว่าค่อนขา้งไวเม่ือเทียบกบัการเติมน�ำ้มนั
รถยนต ์นบัเป็นเทคโนโลยียานยนตส์มยัใหมท่ี่จะ
เป็นอีกฟันเฟืองท่ีส �ำคญัในการเปลี่ยนผา่นพลงังาน

	 กลา่วโดยสรุปตามมมุมองของศนูยวิ์จยักสกิร
ไดว้า่ การใชไ้ฮโดรเจนเป็นพลงังานสะอาดทดแทน
พลงังานเชือ้เพลงิฟอสซลิในภาคธรุกิจเป็นการทัว่ไปนัน้ 
ยงัตอ้งด�ำเนินการเพ่ือจดัการความทา้ทายอีกหลายดา้น 
และตอ้งมีมาตรการสนบัสนนุจากภาครฐัเพ่ิมเตมิ 
ขณะท่ีในระยะสัน้ถงึปานกลาง ทิศทางการลงทนุ
ของภาคเอกชนควรเนน้การเตรียมความพรอ้ม        
ดา้นการผลติและใชพ้ลงังานหมนุเวียนใหมี้ปรมิาณ
เพียงพอกับขนาดความคุม้ทุนของการผลิต                    
กรนีไฮโดรเจน และความตอ้งการในอนาคต

GREEN INNOVATION
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เวลาคนพดูกนัเรือ่งสิง่แวดลอ้ม เคยฟังไมเ่ขา้ใจบา้งไหมครบั? 
ESG คืออะไร CFO คืออะไร Net Zero คืออะไร Carbon 
Credit คืออะไร การประชมุ COP คืออะไร และอีกมากมาย
เตม็ไปหมด การไมเ่ขา้ใจน่ีแหละท�ำใหค้นไมใ่สใ่จ และการ
ไม่ใส่ใจท�ำใหก้ารพฒันาดา้นการดแูลรกัษาสิ่งแวดลอ้ม     
เป็นไปไดช้า้ และไมบ่รรลผุล

ปีท่ีผ่านมามีหลกัสตูรดา้นสิ่งแวดลอ้มหลกัสตูรหนึ่ง          
ท่ีไดร้บัความสนใจจาก CEO ของบรษัิทชัน้น�ำในประเทศไทย
เป็นอย่างมาก นั่นคือ Net Zero CEO จดัโดยสถาบนั
คารบ์อนเพ่ือความยั่งยืน (CBiS) รว่มกบัธนาคารกสกิรไทย
และคณะวิศวกรรมศาสตร ์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั            
เป็นหลกัสตูรระยะเวลา 4 เดือนเตม็ จดัเป็นหลกัสตูรแรกๆ 
ของประเทศไทยท่ีมีเนือ้หาดา้นสิ่งแวดลอ้มครอบคลมุ        

GREEN MARKETING
โดย l วีรพล สวรรค์พิทักษ์ 
CMO Eminent Air (Thailand) 

เรื่องสิ่งแวดล้อมต้อง
เรียนให้รู้ ดูให้ลึก ท�ำให้จริง

และลงลกึท่ีสดุหลกัสตูรหนึง่ ตวัอยา่งเนือ้หาท่ีนา่สนใจ อาทิ 
Science of Climate Change, Climate Economic Impact, 
Thailand Climate Act, Carbon Credit and Tax, Green 
Finance, Climate Framework ไปจนถึง Climate             
Communication Technique และผมไปเรยีนมาดว้ยจงึอยาก
น�ำเรือ่งตา่งๆ ท่ีนา่สนใจมาเลา่ใหท้กุทา่นเขา้ใจกนังา่ยๆ ครบั

เรือ่งไหนควรรูจ้กัมากท่ีสดุน่ะหรอื เรือ่งแรกท่ีอยากให้
ทกุท่านเขา้ใจ และจ�ำไดเ้ลยคือค�ำว่า ESG เป็นตวัย่อ            
มาจากค�ำ  3 ค�ำ  คือ Environment สิ่งแวดลอ้ม Social 
สงัคม และ Governance บรรษัทภิบาล (ความโปรง่ใส) 
ESG เป็นกรอบแนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาขององคก์ร    
อย่างยั่งยืน นั่นหมายความว่าองคก์รทัง้หลายท่ีตอ้งการ
พฒันาอย่างยั่งยืน จ�ำเป็นตอ้งรบัผิดชอบตอ่สิ่งแวดลอ้ม       
มีความรบัผิดชอบตอ่สงัคมทัง้ลกูคา้ ลกูจา้ง และผูมี้สว่นได้
สว่นเสยี ขณะเดียวกนัตอ้งมีการก�ำกบัดแูลการบรหิารจดัการ
ท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได ้ หากมองในแง่ของการลงทุน                
นักลงทุนทั่วโลกมีการวางพอรต์ลงทุนในองคก์รท่ีมี               
การด�ำเนินธุรกิจตามหลกั ESG รวมถึงองคก์รตา่งๆ ท่ีมี 
การผลติสนิคา้เพ่ือการสง่ออกหรอืแมแ้ต ่SME ตา่งๆ จ�ำเป็น
ตอ้งมีการปรบัตวัดา้น ESG เพราะอาจถกูใชเ้ป็นเง่ือนไข 
ในการตอ่รองหรอืกีดกนัทางการคา้จากตา่งประเทศได้

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยยงัมีการส่งเสริม             
ใหบ้ริษัทจดทะเบียนด�ำเนินธุรกิจโดยค�ำนึงถึง ESG                
เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขนัในระยะยาว ท�ำให้

ธุรกิจมีศกัยภาพในการเติบโต ในขณะท่ีจะสามารถสรา้ง
ผลตอบแทนท่ีดีใหแ้ก่นกัลงทนุไดด้ว้ย ตลาดหลกัทรพัย ์        
มีการจดัท�ำ SET ESG Ratings คือ Ratings ท่ีตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
จดัท�ำขึน้จากการประเมินผลการด�ำเนินงานดา้น ESG        
ของบริษัทต่างๆ เพ่ือใหน้กัลงทนุสามารถเปรียบเทียบ            
ผลการด�ำเนินงานดา้น ESG ของแตล่ะบรษัิทได้

แค่ ESG เรื่องเดียวยงัคยุกันไดห้ลายวนั แต่ท�ำไม              
คนทั่วไปอาจจะยงัไมท่ราบหรอืไมเ่ขา้ใจ นั่นอาจเป็นเพราะ
การสื่อสารท่ียงัไม่ถกูท่ีถกูทาง ไวจ้ะมาเลา่วิธีการสื่อสาร
เรื่อง ESG ท่ีมีประสิทธิภาพให้ฟัง (Purposeful                         
Communication for ESG) เช่ือว่า GreenLifePlus                   
จะเป็นสื่อกลางท่ีดีในการสื่อสารใหท้กุคนเขา้ใจในบรบิท
อันหลากหลายของการดูแลสิ่งแวดลอ้มไดม้ากขึน้                   
คอยตดิตามนะครบั
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 ยนิูโคล ่แบรนดเ์สือ้ผา้ชัน้น�ำระดบัโลก หลงัจาก
เปิดตวัโครงการเพ่ือสงัคม “The Heart of LifeWear” 
ในการส่งมอบฮีทเทค (HEATTECH) จ�ำนวน                
1 ลา้นชิน้ เพ่ือเพ่ิมความอบอุน่ใหแ้ก่ผูท่ี้ตอ้งการ
ทั่วโลก ส�ำหรบัยนิูโคล่ ประเทศไทย ไดส้านต่อ          
โครงการฯ ดว้ยการมอบฮีทเทคจ�ำนวน 15,000 ตวั 
ใหแ้ก่มลูนิธิบา้นรม่ไทรและมลูนิธิกระจกเงา เพ่ือสง่ตอ่
ความอบอุน่ใหก้บัผูป้ระสบภยัหนาวทางภาคเหนือ
ของไทย โดยเม่ือวนัเด็กท่ีผ่านมา มร.โยชิทาเกะ  
วาคากวุะ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร บรษัิท ยนิูโคล ่
(ประเทศไทย) และพนกังานจิตอาสาจากยนิูโคล ่
ประเทศไทย รว่มดว้ยมลูนิธิกระจกเงา ไดเ้ดนิทาง
ไปมอบฮีทเทค เพ่ือแก่เด็กๆและผูท่ี้ตอ้งการ                 
ณ โรงเรยีนบา้นเหมืองแดง ต.แมส่าย อ.แมส่าย 
จ.เชียงราย ซึง่เป็นหนึ่งในพืน้ท่ีท่ีไดร้บัผลกระทบ
จากอุทกภยัในช่วงท่ีผ่าน ซึ่งท�ำใหเ้สือ้ผา้และ        
เครือ่งนุง่หม่เป็นสิง่จ �ำเป็นอยา่งมากในชว่งฤดหูนาวนี ้
โครงการ “The Heart of LifeWear” เป็นโครงการ

ระดบัโลกครัง้นีเ้กิดขึน้จากการท่ียนิูโคลต่ัง้ค �ำถาม
วา่ ‘What makes life better?’ หรอื ‘อะไรท่ีจะท�ำให้

ยูนิโคล่เดินหน้ามอบฮีทเทค 1 ล้านชิ้นทั่วโลก 
ตามพันธกิจ โครงการ The Heart of LifeWear
แก่ผู้ถูกบังคับให้พลัดถิ่น เด็กๆ ที่ขาดแคลน และผู้ประสบภัยพิบัติทั่วโลกส�ำหรับยูนิโคล่ ประเทศไทย
ส่งต่อความอบอุ่นให้กับผู้ประสบภัยหนาวทางภาคเหนือ ผ่านมูลนิธิบ้านร่มไทรและมูลนิธิกระจกเงา

ชีวิตของเราดีขึน้?’ เพ่ือคน้หาวา่แบรนดจ์ะสามารถ
ท�ำกิจกรรมท่ีเป็นรูปธรรมเพ่ือช่วยเหลือสงัคม         
ผา่นไลฟ์แวร ์(LifeWear) ไดอ้ยา่งไรบา้ง เน่ืองใน
โอกาสครบรอบ 40 ปีของยนิูโคลใ่นปี 2567 ท่ีผา่นมา
มร. โคจิ ยาไน ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารอาวโุส 

บรษัิท ฟาสต ์รเีทลลิ่ง จ�ำกดั (บรษัิทแมข่องยนิูโคล)่ 
กลา่วเก่ียวกบัการเปิดตวัโครงการนีว้่า “ทกุวนันี ้     
มีผูค้นมากมายท่ีประสบกับสถานการณต์่างๆ            
ท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยท่ีไมไ่ดเ้ป็นไปตามความตัง้ใจ
หรอืความตอ้งการของตนเอง เน่ืองจากปัจจยัตา่งๆ 
เชน่ ความขดัแยง้ การกดข่ีขม่เหง หรอืภยัธรรมชาต ิ
ไม่มีใครตอ้งการกลายเป็นผูล้ีภ้ยั หรอืใชชี้วิตอยู่
ทา่มกลางสถานการณท่ี์ไมป่ลอดภยั โครงการระดบั
โลกลา่สดุของยนิูโคล ่ ในช่ือ The Heart of Life 
Wear มุง่สรา้งความเปลี่ยนแปลงท่ีดีใหก้บัชีวิตของ
ผูค้นใหม้ากท่ีสดุ โดยเฉพาะกบัผูค้นท่ีใชชี้วิตอยู่
ทา่มกลางสถานการณเ์หลา่นี ้โดยมีเปา้หมายเพ่ือ
สง่เสรมิชีวิตท่ีดีและสะดวกสบายมากขึน้ใหก้บัผูค้น
ทั่วโลก แมจ้ะเพียงเลก็นอ้ยก็ตาม”
ปัจจบุนั มีผูล้ีภ้ยัและผูพ้ลดัถ่ินกวา่ 120 ลา้นคน

ทั่วโลก รวมถึงผูค้นจ�ำนวนมากท่ีตอ้งใชชี้วิต                    
ในสถานการณท่ี์ยากล�ำบาก ซึง่ผูค้นเหลา่นีต้า่งอยู่
อาศยัในพืน้ท่ีท่ียนิูโคลไ่ดเ้ปิดใหบ้รกิารอยูห่รอืใน
บรเิวณใกลเ้คียง โครงการ The Heart of LifeWear 
ของยนิูโคลส่ง่มอบความชว่ยเหลอืใหก้บัผูพ้ลดัถ่ิน 
เดก็ๆ ท่ีตอ้งการความชว่ยเหลอื ผูป้ระสบภยัพิบตัิ
ทางธรรมชาต ิและกลุม่เปราะบางทั่วโลก เพ่ือสง่เสรมิ
ชีวติของผูค้นเหลา่นีใ้หมี้ความสะดวกสบายยิ่งขึน้ 
โดยยนิูโคลจ่ะบรจิาคเสือ้ผา้โดยค�ำนงึถงึสภาพอากาศ
ของพืน้ท่ีของผูร้บับรจิาคเป็นส�ำคญั ประกอบดว้ย 
ฮีทเทค (HEATTECH) ไอเทมเพ่ือเพ่ิมความอบอุน่ 
และเสือ้ผา้แอรซิึม่ (AIRism) ท่ีมีน�ำ้หนกัเบาและมี
คณุสมบตัใินการระบายอากาศท่ีดีเย่ียม

มร.โยชิทาเกะ วาคากวุะ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 
บรษัิท ยนิูโคล ่ (ประเทศไทย) กลา่ววา่ “ยนิูโคล ่
ประเทศไทย สานตอ่โครงการ The Heart of LifeWear 
ดว้ยการสง่มอบ ฮีทเทค ทัง้หมด จ�ำนวน 15,000 ชิน้ 
ใหแ้ก่ผูป้ระสบภยัหนาวในพืน้ท่ีหา่งไกล ส�ำหรบัการ
สง่มอบฮีทเทคผา่นมลูนิธิบา้นรม่ไทร เพ่ือความอบอุน่
แก่ผูท่ี้อยูห่า่งไกล ไดเ้ริม่สง่มอบตัง้แตป่ลายปี 2567 
ท่ีผา่นมา ใน อ. อมก๋อย จ. เชียงใหม ่ซึง่เป็นพืน้ท่ี
หา่งไกลและอยูบ่นดอย และในเดือนมกราคม 2568 
ทางยนิูโคล ่ไดร้ว่มกบัมลูนิธิกระจกเงา เพ่ือเดนิทาง
ไปท่ีโรงเรยีนบา้นเหมืองแดง ต.แมส่าย จ.เชียงราย 
ซึง่เป็นหนึง่ในพืน้ที่ที่ไดร้บัผลกระทบจากอทุกภยั  
ในการสง่มอบฮีทเทคใหแ้ก่ผูท้ี่ตอ้งการและไดร้บั  
ผลกระทบ โดยในวนันีไ้ดมี้การมอบทัง้ฮีทเทค            
และเสือ้ผา้แก่เดก็ๆ เน่ืองในวนัเดก็แหง่ชาต ิเพ่ือมอบ
รอบยิม้และความอบอุน่ใหก้บัเดก็ๆ ในพืน้ท่ี ส �ำหรบั 
ยนิูโคล ่ประเทศไทย เช่ือวา่ กิจกรรมในครัง้นีเ้ป็นการ
สง่ตอ่พลงัแหง่เสือ้ผา้ใหแ้กผู่ต้อ้งการอยา่งแทจ้รงิ 
อนัเป็นพนัธกิจหลกัของยนิูโคลใ่นการชว่ยเหลอืสงัคม
และชมุชนตา่งๆ ทั่วโลก”
ตดิตามความเคลื่อนไหวของกิจกรรมดา้นความ

ยั่งยืนของยูนิโคล่ ประเทศไทย และโครงการ              
The Heart of LifeWear และ RE.UNIQLO ‘Warmth 
for All’ ไดท่ี้ https://www.uniqlo.com/th/th/news/
category/10/
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บุคคลในภาพ (จากซ้ายไปขวา) : มร. ไทสึเกะ เมงุโระ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน บริษัท ยูนิโคล่ (ประเทศไทย) จ�ำกัด, 
มร.โยชิทาเกะ วาคากุวะ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ยูนิโคล่ (ประเทศไทย) จ�ำกัด และ มร. อลิฮิโตะ มัตซึโมโตะ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายปฏิบัติการ บริษัท ยูนิโคล่ (ประเทศไทย) จ�ำกัด



บริษัท เอน็.ซ ีเฮ้าสซ์ิง่ จ�ำกัด (มหาชน) ด�ำเนิน
ธรุกิจอสงัหารมิทรพัย ์ทัง้แนวราบ แนวสงู ภายใต ้
แนวคดิ Home Expert Living Care ไดร้บั ISO         
รายแรกของไทย น�ำรอ่งนวตักรรม กรนีรไีซเคิล           
การบรหิารจดัการวสัด ุขยะรไีซเคลิ กา้วล�ำ้สูต่น้แบบ
ชมุชนท่ีนา่อยูอ่าศยั สูร่ะบบเศรษฐกิจหมนุเวียน         
สง่เสรมิชมุชน เพ่ือสงัคม สิง่แวดลอ้มท่ีดีสูค่วามยั่งยืน 

นายแพทยส์มเชาว ์ตนัฑเทอดธรรม ประธาน
เจา้หน้าทีบ่ริหาร บริษัท เอน็.ซ.ีเฮ้าสซ์ิง่ จ�ำกัด 
(มหาชน) กลา่วถึง การรว่มผนึก จบัมือ MOU       
เพ่ือท�ำบนัทกึความรว่มมือการบรหิารจดัการวสัด ุ
ขยะรไีซเคลิ กบั บรษัิท เวสทบ์าย เดลเิวอรี ่จ �ำกดั 
เพ่ือเดนิหนา้ขยายความรบัผิดชอบดา้นสิง่แวดลอ้ม 
ในฐานะผูป้ระกอบการอสงัหารมิทรพัยบ์า้นแนวราบ 
มากกวา่ 75 โครงการ ซึง่ปัจจบุนั มีชมุชนขนาดใหญ่ 
ภายใตแ้บรนด ์เอน็.ซี ซึง่เฉพาะโซนเหนือครอบคลมุ
ฐานใหญ่มากกวา่ 12,000 ครอบครวั ซึง่เลง็เหน็ถงึ
ความส�ำคญัของสิ่งแวดลอ้มในชมุชน เพ่ือสานตอ่ 
เชิญชวนลูกบา้น สมาชิก เริ่มตน้ เพ่ือความ
เปลี่ยนแปลง รไีซเคลิจดัการขยะ ตน้ทางอยา่งเป็น
ระบบ และรูปธรรมการจดัการ อยา่งมีองคค์วามรู ้
สูช่มุชน 

1.	ยกระดับสู่ความย่ังยนืสู่ความสมดุลมิติ
สิง่แวดล้อม สังคม เศรษฐกจิ และธรรมาภบิาล
ทีด่ ีสู่ ESG 2025

2.	ด้านบริหารจัดการวัสดุ (ขยะ) รีไซเคลิ 
Recycle Waste Management ขยายผลการ
บริหารจัดการขนส่งอย่างมีประสิทธิภาพ 
ครอบคลุมพืน้ที ่ทกุโครงการ แบรนด ์เอน็.ซ ี
ในวงกว้าง 

3.	 เพิม่ประสทิธิภาพ ใหค้วามรู้ กับการคัดแยก
ตน้ทาง เพือ่ยกระดบัการรีไซเคลิ สูชุ่มชนทีย่ั่งยนื 

เอ็น.ซี.เฮ้าส์ซิ่ง  จับมือ เวสท์บาย
MOU น�ำนวัตกรรมกรีนรีไซเคิล สู่ต้นแบบชุมชนน่าอยู่ 

ก้าวใหม่เพิ่มคุณค่า สังคมการอยู่อาศัย ที่ยั่งยืน 

4.	เพือ่น�ำเข้าสู่กระบวนการรีไซเคิล หรือ
อัพไซเคลิ เพืม่คุณค่า และมูลค่า ใหกั้บวัสดุ 
รีไซเคิล ทุกกระบวนการ อย่างเป็นมิตรกับ       
สิ่งแวดล้อม 
ดว้ยการมีรูปแบบจัดระบบรองรับขยะท่ี                   

ทกุครอบครวัในชมุชน รว่มกนั คดัแยก ประกอบดว้ย 
ขยะเศษอาหาร สามารถน�ำไปใชป้ระโยชน ์ท�ำน�ำ้หมกั
ชีวภาพ ปุ๋ ยหมกั หรอืเป็นอาหารสตัวv์ไดป้ระโยชน ์
เป็นวงจรอย่างสมบรูณ ์ส�ำหรบัขยะรไีซเคลิ เชน่ 
ขวดพลาสตกิ ขวดน�ำ้ ขวดแกว้ ฯลฯ สามารถน�ำ        
คดัแยกเพ่ือเป็นมลูคา่ ของวสัดรุไีซเคลิ 

ดร.อทิธิกร ศรีจนับาล ประธานกรรมการ
บริหาร บริษัท เวสทบ์าย เดลเิวอร่ี จ�ำกัด กลา่ววา่ 
ถือเป็นมิติใหม่ ผูจ้ัดท�ำโครงการ WasteBuy           
Delivery โดยเฉลีย่ขยะปรมิาณ 1 แสนตนั จะมีขยะ

ท่ีสามารถรไีซเคิลได ้ 30% หากสามารถคดัแยก
ขยะท่ีมีปรมิาณกวา่ 3 ลา้นตนัในแตล่ะปีได ้จะชว่ย
ใหเ้กิดรายไดจ้ากการขายขยะรีไซเคิลกลบัคืนสู่
ชมุชน ซึง่ตอ้งอาศยัการมีสว่นรว่มของชมุชน และ
ประชาชนทกุครวัเรอืน และความรว่มมือจากภาค
เอกชนอ่ืน ๆ  ท่ีผา่นมาโครงการ WasteBuy Delivery 
เป็นตวักลางเช่ือมเพ่ือรบัขยะรไีซเคิลไดม้ากกว่า 
3,300 ตนัในพืน้ท่ีกรุงเทพมหานคร  ลดการปลอ่ย
ก๊าซเรอืนกระจกไดก้วา่ 3,000 ตนัคารบ์อนไดออกไซด์
เทียบเทา่ หรอืคดิเป็นการปลกูตน้ไมไ้ดก้วา่ 3 แสนตน้ 
เราหวงัวา่ความรว่มมือกบั บรษัิท เอน็.ซี.เฮา้สซ์ิ่ง 
ครัง้นี ้จะชว่ยสรา้งการตระหนกัรูแ้ละกระตุน้การมี
สว่นรว่มจากชมุชนมากย่ิงขึน้” การใชท้รพัยากร
หมนุเวียนจงึจะเกิดขึน้ไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม พรอ้ม
เปิดศนูยเ์รยีนรูก้ารจดัการขยะมลูฝอยน�ำรอ่ง และ
ปลอ่ยคาราวาน โครงการรถ “WasteBuy Delivery” 
ชุมชนตน้แบบ หนุนการคดัแยกขยะในเชิงรุก            
เราหวงัวา่โครงการนีจ้ะชว่ยลดงบประมาณในการ
จดัการขยะ ไดเ้ป็นอยา่งดี 
 ส �ำหรบัความรว่มมือกนัครัง้นี ้ เพ่ือใหค้วาม

ส�ำคญั กบัชมุชนท่ีนา่อยู ่เพ่ือเริม่ตน้การเปลีย่นแปลง
ท่ีดี ร่วมกัน สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม                      
ใหค้วามรูใ้นการคดัแยกขยะ เพ่ือลดการทิง้ขยะ
อยา่งถกูวิธี และสง่เสรมิการน�ำบรรจภุณัฑใ์ชแ้ลว้ 
เขา้สูร่ะบบการจดัการท่ีถกูตอ้ง ความรว่มมือกบั 
บรษัิท เวสทบ์าย เดลเิวอรี ่ เชิญชวน ชว่ยกระตุน้
การเปลี่ยนแปลงทีละเล็กละนอ้ยใหเ้กิดขึน้กับ            
ผูอ้ยู่อาศยัในชุมชน และผูบ้ริโภคทั่วไปในเขต          
ใกลเ้คียง เพ่ือสง่ตอ่ การไมเ่บียดเบียดสิ่งแวดลอ้ม 
สูค่วามเป็นตน้แบบฃมุชน ท่ียั่งยืนใหก้บั ทกุครอบครวั 
และคนรุน่ตอ่ไป
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การทอ่งเท่ียวถือเป็นหนึ่งยาใจท่ีส �ำคญัในการ
หล่อเลีย้งและเติมเต็มความสุขใหก้ับทุกคน                
แมปั้จจบุนัท่องเท่ียวจะกลายเป็นอตุสาหกรรม        
แตเ่สนห่ข์องการทอ่งเท่ียวยงัคงสรา้งแรงบนัดาลใจ
และมีการปรบัเปลี่ยนอยูต่ลอดเวลา ซึง่ฉบบันีถื้อ
เป็นศกัราชแรกของปี 2025 ทีมงานขอาสาน�ำพา
ทุกคนไปเปิด 5 เทรนดก์ารท่องเท่ียวของปี                   
เพ่ือรว่มสรา้งแรงบนัดาลใจตลอดจนเผยทิศทาง      
ท่ีเหมาะสมใหผู้ป้ระกอบการไทยไดป้รบัตัว              
โดยเทรนดด์งักลา่วนัน้มีรายละเอียดดงันี ้

เปิด 5 เทรนด์การท่องเที่ยวปี 2025
 เที่ยวสดใส ใส่ใจสิ่งแวดล้อม

1.	 "Calmcations" ทรปิทอ่งเท่ียวท่ีสงบ ปลดเปลือ้ง
ความวุน่วาย โดยเทรนดด์งักลา่วไดร้บัความนิยม
อย่างแพรห่ลายจากปีท่ีผ่านมา ซึ่งนกัท่องเท่ียว        
จะมองสถานท่ีท่ีเนน้ความเงียบสงบ ทอ่งเท่ียวแบบ
ไม่มีอินเตอรเ์น็ต เพ่ือคน้หาตวัเองท่ีแทจ้ริงและ      
หลีกหนีจากงาน

2.	"Coolcations" หนีรอ้นสูจ่ดุหมายปลายทาง
ท่ีเยน็กวา่ เทรนดด์งักลา่วเป็นผลพวงมาจากโลกรอ้น 
โลกรวน ฉะนัน้นักเดินทางเริ่มมองหาสถานท่ี               
ท่ีอากาศเย็นกว่า หากเป็นในต่างประเทศ กลุ่ม
สแกนดินีเวียคือหนึ่งทางเลือก แตส่ �ำหรบัในไทย
ยอดภ ูดอยตา่ง  ๆบรเิวณภาคเหนือและภาคตะวนัออก
เฉียงเหนือคือหมดุหมายท่ีไดร้บัความสนใจ

3.	"Travel Meets AI" ใชเ้ทคโนโลยี AI เช่ือม
การเดนิทางท่ีสรา้งสขุ โดยเทรนดด์งักลา่วในปัจจบุนั 
AI เขา้มามีบทบาทในอตุสาหกรรมการทอ่งเท่ียว 
การวางแผนทรปิและการจองต่างๆ ซึ่งนอกจาก
ความสะดวกสบายแลว้ ทกุคนยงัไดร้บักบัประสบการณ์
ทอ่งเท่ียวใหม่ๆ

4.	"Noctourism" ทอ่งเท่ียวกลางคืนเขา้สูโ่ลก
แหง่แสงดาวและธรรมชาต ิเทรนดด์งักลา่วคาดวา่
ในปี 2025 จะเป็นปีท่ีเรามองฟา้ยามค�่ำคืนมากขึน้ 
ไมว่า่จะเป็น การชมแสงเหนือ โดยจะเนน้ในเรือ่ง
กิจกรรมท่ีเช่ือมโยงผูค้นกบัความงามของธรรมชาติ
ในยามราตรี

5.	 "Off-the-Beaten-Track" ส �ำรวจจดุหมายท่ีคน
ยงัไมรู่จ้กั เทรนดนี์ไ้ดร้บัความนิยมมาอยา่งตอ่เน่ือง 
ขณะท่ีในไทยภาคสว่นส�ำคญัดา้นการทอ่งเท่ียวเอง

ก็สนับสนุนการท่องเท่ียวในแบบ "เมืองรอง"                    
ซึ่งไม่เพียงแต่ลดความแออดั ยงัเป็นการสรา้ง
ประสบการณใ์หก้บันกัทอ่งเท่ียว โดยคาดวา่ในปีนี ้
จะไดร้บัความนิยมมากย่ิงขึน้
มิติของการท่องเท่ียวมีการเปลี่ยนแปลงอยู ่      

ตลอดเวลา และโจทยด์า้นความยั่งยืนกลายเป็นหนึง่
เทรนดท่ี์ปฏิเสธไม่ได ้ ฉะนัน้แลว้การปรบัตวัทัง้        
นกัเดนิทางและผูป้ระกอบการคงตอ้งบาลานซร์ว่มกนั
เพ่ือสรา้งสมดลุและต่อฐานเติมยอดสู่การสรา้ง
เท่ียวยั่งยืนใหเ้กิดขึน้

GREEN TRAVEL



คาดการณว์า่คา่ฝุ่ นPM2.5 ก็คงไมแ่ตกตา่งกนักบัปีท่ีผา่นมา 
แตอ่ยา่งไรก็ตามก็คา่ฝุ่ นหลงัจากนีก็้ขึน้อยูก่บัสภาพอากาศ 
ซึง่ในปี2568 มีการคาดการณว์า่จะเกิด ลานีญ่า ท่ีท�ำให้
ปรมิาณฝนมากกวา่ปกต ิสง่ผลใหค้วามชืน้ในอากาศสงูขึน้ 
และ ลดการลกุลามของการเผาเศษวสัดชีุวมวลไหมข้อง      
ซึง่ก็อาจจะชว่ยใหปั้ญหาฝุ่ นเบาบางลงได ้แตก่ารเปลีย่นแปลง
สภาพภมิูอากาศ ท�ำใหมี้การแปรปรวนตลอดเวลา”

ขณะท่ี แหลง่ก�ำเนิดของ PM2.5 แตล่ะภมิูภาคแตกตา่งกนั 
โดยภาคเหนือ เกิดจากไฟป่า การเผาเศษวสัดกุารเกษตร 
หมอกควนัขา้มพรมแดน ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ สว่นใหญ่
จะไมมี่พืน้ท่ีป่า โดยจะเกิดจากการเผาเศษวสัดกุารเกษตร 
ทัง้การปลกูพืช ปลกูออ้ย หมอกควนัขา้มแดน เผารมิทาง 
ภาคกลางเกิดจาก การเผาเศษวสัดกุารเกษตร และหมอกควนั
ขา้มแดน 

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ส่วนใหญ่มาจาก            
ยานพาหนะ (จราจร/ขนส่ง) ท่ีใชร้ถดีเซลเป็นส่วนใหญ่          
มีกาํมะถนัสงูปลอ่ยฝุ่ นขนาดเลก็ การเผาในพืน้ท่ีโลง่ (ส �ำหรบั
พืน้ท่ีใกลก้รุงเทพมหานคร ท่ีมีพืน้ท่ีเกษตรเป็นจ�ำนวนมาก) 
และโรงงานอตุสาหกรรม

ส�ำหรบัวิธีการจดัการและรบัมือการฝุ่ นละอองขนาดเลก็ 
PM2.5 คือการมุง่เปา้จดัการแหลง่ก�ำเนิด ประเภท พืน้ท่ี
เกษตรทัง้ในพืน้ท่ีป่าและพืน้ท่ีเกษตรทั่วไป เชน่ตอนนีร้ฐับาล
จะมีการสนบัสนนุเกษตรปลอดการเผา ดงันัน้ควรสรา้ง      
แรงจงูใจใหเ้กษตรท�ำการเกษตรไมเ่ผา 

TEI ท่ีมีบทบาทในการขบัเคลื่อนงานดา้นสิ่งแวดลอ้ม 
และไดท้ �ำงานรว่มกบัฝ่ายตา่ง ๆ  ทัง้ภาครฐั ภาคประชาชน 
ประชาสงัคม รวมถงึการด�ำเนินโครงการพฒันาความรว่มมือ 
ไทย-ลาว-เมียนมา ขบัเคลื่อนการจดัการและลดมลพิษ
หมอกควนัขา้มแดนจงึมี 7 ขอ้เสนอในการแกไ้ขปัญหาPM2.5 
เพ่ือลดการปลอ่ยมลพิษท่ีมาจากแหลง่ตา่งๆ คือ 

1.	 ควบคุมการใช้ยานพาหนะและโรงงานทีส่ร้าง
มลพิษ โดยบงัคบัใชก้ฎหมาย ตรวจสอบและควบคมุ         
การใชป้ระโยชนจ์ากชีวมวล รูปแบบการผลิตท่ีเป็นมิตร       
กบัสิ่งแวดลอ้ม

2.	 การปรับปรุงมาตรฐานคุณภาพอากาศ ท่ีจากเดมิ
เคยก�ำหนดไว้ท่ี 50 ไมโครกรัมต่อลูกบาศก์เมตร                  
เหลือ37.5 ไมโครกรมัตอ่ลกูบาศกเ์มตร ใหส้อดคลอ้งกบั
มาตรฐานสากล ท่ีไดด้ �ำเนินการแลว้ จะมีการด�ำเนินการ
หรอืปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

แมใ้นชว่งสปัดาหแ์รกของการเริม่ตน้ท�ำงานศกัราชใหม ่
สภาพอากาศจะเยน็สบาย มีลมพดัพลิว้ไหวถกูใจใครหลาย  ๆคน    
ในการเริ่มตน้ปีใหม่ แตข่ณะเดียวกนัอากาศท่ีเย็นสบาย        
ก็มาพรอ้มกบัฝุ่ นละอองขนาดจ๋ิว (PM2.5) เกินคา่มาตรฐาน
ท่ีปกคลมุไปทั่วกรุงเทพมหานคร จนท�ำใหห้ลายคนรูส้กึ      
ไมส่บายตวัและมีผลกระทบตอ่สขุภาพ ดงันัน้หากถามวา่
ในปี 2568 สถานการณP์M2.5 จะนา่กลวัแคไ่หน สถาบนั
สิ่งแวดลอ้มไทย หรอื TEI ในฐานะองคก์รพฒันาเอกชน       
ท่ีมีบทบาทในการขบัเคลื่อนงานดา้นสิ่งแวดลอ้ม สามารถ
สรุปประเดน็ปัญหาและเสนอแนวทางออก ดงันี ้

ดร.วิจารย ์ สิมาฉายา ผู้อ�ำนวยการสถาบัน                   
สิ่งแวดล้อมไทย หรือ TEI กล่าวว่า ปัญหาPM2.5                   
คือปัญหาสะสมมาอย่างยาวนาน ซึ่งหากดจูากขอ้มลู           
ของกรมควบคมุมลพิษสถานการณค์า่ฝุ่ น PM2.5 ในชว่ง          
5 ปีท่ีผา่นมา (2563 - 2567) หลายพืน้ท่ีมีคา่ PM2.5 เกิน
คา่มาตรฐาน 37.5 ไมโครกรมัตอ่ลกูบาศกเ์มตร โดยในปี
ตน้ปี 2568 พบวา่ในพืน้ท่ีภาคกลาง กรุงเทพมหานครและ
ปรมิณฑล เริม่เกิดปัญหา PM2.5 ท่ีมีคา่สงูแลว้คลา้ยๆ กบั
หลายปีท่ีผา่นมา เดือนพฤศจิกายนและยาวมาถงึเดือนมีนาคม
ในปีถดัมา ขณะท่ีภาคเหนือและภาคตะวนัออกเฉียงเหนือPM2.5 
จะเกิดขึน้ในเดือนมกราคม - เดือนพฤษภาคม สว่นภาคใต้
จะอยูท่ี่เดือนกรกฎาคม - เดือนกนัยายน แตใ่นระยะหลงั     
10 ปี ท่ีผ่านมา ภาคใตไ้ม่คอ่ยประสบปัญหาเคา่ฝุ่ นเกิน
มาตรฐานเน่ืองจากประเทศอินโดนีเซียสามารถควบคมุและ
จดัการในพืน้ท่ีประเทศได ้จงึไมเ่กิดหมอกควนัขา้มพรมแดน 

“ส�ำหรบัคา่มาตรฐานก�ำหนดไวต้อ้งไมเ่กิน 37.5ไมโครกรมั
ตอ่ลกูบาศกเ์มตร แตใ่นชว่งตน้ปีดจูากสถิติ 5 ปีท่ีผา่นมา
จะสงูกวา่ท่ีก�ำหนดไว ้ดงันัน้ในปี 2568 ท่ี PM2.5 ในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑลมีค่าสงูตัง้แต่ตน้ปี และ     

TEI ชวนจับตา PM2.5 ในปี 2568
พร้อมเสนอแนวทางลดการปล่อยท่ีแหล่งก�ำเนิด

ย�ำ้ความร่วมมอืคอืทางออกแก้ไขปัญหา

3.	 การศึกษาวิจัย โดยศกึษาวิจยัและส�ำรวจสาเหตุ
แหล่งก�ำเนิดของมลพิษและการปนเป้ือนในอากาศและ
ประสทิธิภาพของมาตรการตา่ง ๆ  โดยควรมีการวิจยัมุง่เปา้
ท่ีควบคมุPM2.5 ไมใ่หเ้กินคา่มาตรฐาน 

4.	 การสร้างความตระหนักในสังคม สรา้งความ
ตระหนกัรูใ้นสงัคมเก่ียวกบัผลกระทบมลพิษในอากาศ           
ตอ่สขุภาพและสิ่งแวดลอ้ม 

5.	 การผลักดันนโยบายสาธารณะ การผลกัดนั            
รา่งกฎหมายอากาศสะอาด นโยบายสาธารณะ ท่ีสง่เสรมิ
การลดมลพิษในอากาศและการเสริมสรา้งโครงสรา้งท่ี        
เอือ้ตอ่การลดมลพิษ

6.	 การจดัการเหตุฉุกเฉิน เตรยีมความพรอ้มและการ
จดัการฉกุเฉินในกรณีท่ีมลพิษหรอื PM2.5 ในอากาศมีระดบั
สงูขึน้ จนมีผลกระทบตอ่สขุภาพของประชาชน

7.	 การสร้างความร่วมมอืระหว่างประเทศ การท�ำงาน
รว่มกบัประเทศอ่ืนในภมิูภาคและระดบัสากล เพ่ือจดัการ
หมอกควนัขา้มพรมแดนกบัประเทศเพ่ือนบา้น การถอดบทเรยีน 
และขยายผลในระดบัภมิูภาค

ทัง้นี ้ดร.วิจารย ์กลา่วทิง้ทา้ยวา่ PM2.5 ไมไ่ดเ้กิดขึน้แค่
ในประเทศไทย แตเ่กิดขึน้กบัประเทศเพ่ือนบา้นดงันัน้ตอ้ง
อาศยัการใหค้วามรว่มมืออย่างต่อเน่ือง ตอ้งเขม้งวดใน       
กฎเกณฑ ์ขอ้ก�ำหนดตา่งๆ กวา่เดมิ โดยเฉพาะการจดัท่ีดนิ
ใหช้มุชน โดยเฉพาะในพืน้ท่ีอนรุกัษ ์ และพืน้ท่ีป่าสงวน 
พรอ้มสง่เสรมิอาชีพเอาตลาดน�ำการขบัเคลื่อนการลดPM2.5 
เกษตรปลอด

การเผาท่ีมีการรบัรองสินคา้ การน�ำเทคโนโลยีมาใช ้      
ซึง่รฐัตอ้งใหค้วามส�ำคญัฐานขอ้มลู (Big Data) เพ่ือการ
บรหิารจดัการอย่างเป็นระบบ และแกไ้ขปัญหา PM2.5         
ไดอ้ยา่งยั่งยืนตอ่ไป

GREEN TALK
โดย l ดร.วิจารย์ สิมาฉายา
ผู้อำ�นวยการสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย
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รับมืออย่างไรเมื่อไทย
มี ฤดูฝุ่น ในทุกปี

GREEN HEALTHY

ตัง้แตป่ลายปีไปจนถงึตน้ปีของทกุปีสถานการณ์
คณุภาพอากาศขณะนีข้องประเทศไทยจะเขา้สู ่     
ฤดูฝุ่ น โดยมีหลากหลายปัจจัย ไม่ว่าจะเป็น               
การเผาในท่ีโลง่ ควนัด�ำจากรถยนตดี์เซล เขตพืน้ท่ี
ก่อสรา้ง อากาศเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม            
และจากความกดอากาศสูงแผ่ลงมาปกคลุม              
หรอืพดูใหเ้หน็ภาพคือ คลา้ยฝาชีมาครอบประเทศไทย 
จนฝุ่ นพิษฝุ่ นละอองไมฟุ่ง้กระจาย มีการสะสมใน
พืน้ท่ีจนเกินมาตรฐาน

โดยท่ีผ่านมาปัญหาฝุ่ น PM 2.5 เป็นปัญหา          
ท่ีรฐับาลใหค้วามส�ำคัญกับการแกไ้ขปัญหา                
ตั้งแต่ต้นน�ำ้จนถึงปลายน�ำ้  โดยกระทรวง
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มไดมี้การประกาศ
การเขา้สูฤ่ดฝูุ่ น และไดจ้บัมือกบัหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
ในการรว่มกนัแกไ้ขปัญหา เชน่ พืน้ท่ีเกษตรเผาไหม้
ซ �ำ้ซาก การควบคมุฝุ่ นละอองในเขตเมือง ซึง่เป็นการ
ควบคมุท่ีตน้ตอของฝุ่ น ในเชิงรุกจะมีการตรวจจบั
จดุความรอ้น (Hotspot) เพ่ือสั่งการไปยงัศนูยป์ฏิบตัิ
การระดบัจงัหวดั ใหเ้ขา้ไประงบัยบัยัง้ตน้ตอ

ส�ำหรับท่ีผ่านมาแต่ละภาคส่วนของไทย                    
ก็มีมาตรการรบัมืออย่างเครง่ครดั อาทิ ก�ำหนด             
หลกัเกณฑใ์นการประกาศเขตการใหค้วามชว่ยเหลอื
ผูป้ระสบภยัพิบตัใินกรณีฉกุเฉิน เม่ือคา่ฝุ่ น PM 2.5 
เฉลี่ย 24 ชั่วโมงอยู่ในระดับวิกฤต หรือเกิน                 
250 ไมโครกรมัตอ่ลกูบาศกเ์มตร รวมถงึ เช่ือมโยง
ศนูยป์ฏิบตัิการระดบัจงัหวดั เพ่ือแกไ้ขปัญหา          
ไฟป่า การเผาในท่ีโลง่ หมอกควนั และฝุ่ นละออง 
ในพืน้ท่ี 17 จงัหวดัภาคเหนือ รวมถึง จดัเตรยีม
หอ้งปลอดฝุ่ น หนา้กากอนามยั รวมถงึยารกัษาโรค
เพ่ือรองรบัสถานการณ ์เป็นตน้ 

และส�ำหรบัเราทกุคนสามารถมีสว่นรว่มในการ
ลดฝุ่ นไดอ้ยา่งไรบา้ง ? 

•	 งดเผาขยะ งดจดุธปู เปลี่ยนมาใชธ้ปูไฟฟา้ 
ซึง่การเผาขยะจะท�ำใหเ้กิดการเผาไหมซ้ึง่จะเป็นการ
เพ่ิมควนั และฝุ่ นพิษใหอ้ากาศ นอกจากนีค้วรปรบั
เปลี่ยนการจดุธูป ซึง่ปกติจะท�ำใหเ้กิดฝุ่ นจากธูป 
และควนั มาใชธ้ปูและเทียนแบบไฟฟา้

•	 ปลกูตน้ไมฟ้อกอากาศ ปัจจบุนัการปลกูตน้ไม้
ฟอกอากาศเป็นเทรนดท่ี์ผูค้นก�ำลงัใหค้วามสนใจ
เป็นอย่างมาก โดยตน้ไมท่ี้มีคุณสมบตัิในการ          
ฟอกอากาศและเป็นท่ีนิยมส�ำหรบัการน�ำมาปลกู 
และวางตามจุดต่างๆ ของบา้น มีหลากหลาย           
พรรณไม ้ยกตวัอยา่งเชน่ ตน้ยางอินเดีย พลดูา่ง 
เศรษฐีเรอืนใน เศรษฐีพนัลา้น 

•	 หมั่นเช็คสภาพรถ เพ่ือลดควนัด�ำ การเผาไหม้
ของเครื่องยนตท่ี์ไม่สมบูรณข์องทัง้รถยนตแ์ละ
มอเตอรไ์ซค ์จะท�ำใหเ้กิดควนัด�ำ และมลพิษทาง
อากาศ จงึควรหมั่นตรวจเช็คเครื่องยนตใ์หอ้ยูใ่น
สภาพปกต ิการใชง้านไมค่วรมีควนัด�ำ

โดยในปัจจุบนัสามารถติดตามสถานการณ ์                   
จากแอปพลเิคชนั Air4thai และแฟนเพจศนูยส์ื่อสาร
การแกไ้ขปัญหามลพิษทางอากาศ เพ่ือใชป้ระกอบ
การดูแลตนเอง และวางแผนการด�ำรงชีวิต                    
โดยเฉพาะกิจกรรมกลางแจง้
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