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แนวคิดพัฒนาแรงงานทุกมิติ
รุกขยายตลาดต่างประเทศ
ยกระดับกระทรวงแรงงาน



ก้าวสู่ 1 ทศวรรษ "Green Life Plus"

	 ผ่านไปอย่างรวดเรว็ส �าหรบัการด�าเนินงานตลอด									
1	 ทศวรรษ	 ของนิตยสารและออนไลนภ์ายใตช่ื้อ												
"Green	 Life	 Plus"	 หมุดหมายแรกตัง้แต่เริ่มตน้																	
จนถึงปัจจุบนัทีมยงัคงมุ่งมั่นเป็นศูนยก์ลางในการ									
เช่ือมโยงโอกาสใหก้บัภาคธรุกิจในหว่งโซอ่ปุทานกา้วสู	่																		
สงัคมคารบ์อนต�่าและบรรลุเป้าหมาย	Net	 Zero															
ผา่นการสก่ารงเสรมิและสนบัสนนุในการด�าเนินธรุกิจ
ตามกรอบแนวคดิ	ESG	ใหก้บัทกุภาคสว่น

	 กา้วเดินจากนีสู้่ทศวรรษท่ี	 2	 ส �าหรบัเป้าหมาย														
ทีมงานยงัคงหนกัแน่น	 ในขณะเดียวกนัจะขยายผล									
การด�าเนินงานอย่างต่อเน่ือง	 โดยเฉพาะการเป็น															
แกนกลางในการสรา้งความยั่งยืนมิตติา่งๆ	แลว้พบกบั
กิจกรรมต่างๆ	 ในปีนีจ้าก	 นิตยสารกรีนไลฟ์พลสั												
"Green Life Plus"

	 	 ทีมผูบ้รหิารและทีมงาน
นิตยสาร	Green	Life	Plus	ทกุคน
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กระทรวงแรงงานภายใตก้ารน�าของ	นายพพิฒัน ์
รัชกิจประการ รัฐมนตรีว่าการกระทรวง        
แรงงาน พร้อมดว้ย นายบุญสงค ์ทพัชัยยุทธ ์
ปลัดกระทรวงแรงงาน	ใหค้วามส�าคญักบับทบาท
การบรหิารจดัการแรงงาน	เพ่ือสง่เสรมิและพฒันา
แรงงานใหมี้ศกัยภาพเพียงพอต่อการแข่งขัน															
ในเวทีโลก	 อีกทัง้พฒันาความรูฝี้มือ	 และทกัษะ							
ในการปฏิบตังิานควบคูไ่ปกบัการคุม้ครองแรงงาน
ใหไ้ดร้บัสทิธิประโยชนอ์ยา่งเป็นธรรม	มีหลกัประกนั
ในการด�ารงชีวิตท่ีมั่นคง	 และมีคณุภาพชีวิตท่ีดี	
เพ่ือบรรลวิุสยัทศันก์ระทรวงแรงงาน	 ท่ีตอ้งการ								
ใหแ้รงงานมีศกัยภาพสงู	มีงานท�าและมีหลกัประกนั
ทางสงัคมท่ีดี

แนวคดิ MOL TRUST กับการพฒันาแรงงาน
ทุกมิติ
กระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานท่ีใหบ้ริการ

ประชาชน	ทัง้นายจา้งและลกูจา้งทุกระดบัชัน้											
จึงตอ้งสรา้งความไวว้างใจ	 เพ่ิมความเช่ือมั่น												
และท�าใหบ้คุลากรในสงักดัเป็นอนัหนึง่อนัเดียวกนั	
ภายใตน้โยบายของ	นายพพิฒัน ์รัชกจิประการ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน	ท่ีมุง่เนน้นโยบาย	
“หลักประกันทางสังคมเดน่ เน้นทกัษะทนัสมัย 
คนไทยมงีานท�า สร้างวัฒนธรรมความปลอดภยั 
เศรษฐกิจ แรงงานไทยม่ันคง”	 เพ่ือใชใ้นการ
พฒันาแรงงานในทกุมิติ	สอดคลอ้งกบัการบรหิาร
งานภายใตแ้นวคดิ	MOL	TRUST	ครอบครวัแรงงาน	
ท่ีเป็น	Unity	เดียวกนั	ของ	นายบุญสงค ์ทพัชัยยุทธ ์
ปลัดกระทรวงแรงงาน	ประกอบดว้ย	แนวปฏิบตัิ

MOL TRUST
แนวคิดพัฒนาแรงงานทุกมิติ

รุกขยายตลาดต่างประเทศ ก้าวส�าคัญยกระดับ
กระทรวงแรงงาน เป็นกระทรวงเศรษฐกิจ

นายบุญสงค์ ทัพชัยยุทธ์   
ปลัดกระทรวงแรงงาน
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ส�าคญั	คือ	T:	Teamwork	ท�างานเป็นทีมเดียวกนั	
R	 :	 Reform	ปฏิรูปองคก์รสู่	 “กระทรวงแรงงาน									
ยคุใหม”่	U	:	Unity	มีความเป็นหนึง่เดียว	S	:	Smart	
&	 Smile	 บุคลากรกระทรวงแรงงาน	สง่างาม												
ดว้ยบุคลิกภาพท่ีดี	 T	 :	 Technology	 มีระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีกา้วล�า้ทนัสมยั	เพ่ือใหเ้ป็น
องคก์รท่ี	“ยอมรับ เชื่อม่ัน ไว้วางใจ”	เสรมิสรา้ง
ความเช่ือมั่นใหก้ับพ่ีนอ้งแรงงานทุกภาคส่วน													
จึงเป็นแรงผลกัดนัใหมี้การขบัเคลื่อนนโยบาย
กระทรวงแรงงานไปสูก่ารปฏิบตัอิยา่งมีประสทิธิภาพ

MOL Overseas Matching ขยายตลาด
แรงงานเชิงรุก
ในปี	2568	กระทรวงแรงงานมีเปา้หมายจดัสง่

แรงงานไทยไปท�างานในต่างประเทศ	 จ�านวน	
100,000	คน	 โดยจดักิจกรรม	MOL	Overseas	
Matching	ซึ่งเป็นการขยายโอกาสการมีงานท�า						
ของแรงงานไทยตามท่ีกระทรวงแรงงานไดท้ �าความ
ตกลงไวก้บัประเทศปลายทางต่างๆ	นบัเป็นการ
ขยายตลาดแรงงานเชิงรุก	 และบรูณาการรว่มกนั
ของทกุกรม/ส�านกังานในสงักดักระทรวงแรงงาน	
โดยมีการด�าเนินงานเริ่มจากประเทศญ่ีปุ่ น																	
เป็นประเทศน�ารอ่ง	หรือเรียกว่า	 “ญ่ีปุ่ นโมเดล”							
โดยเป็นประเทศท่ีอยู่ในภาวะขาดแคลนแรงงาน
จากการเขา้สูส่งัคมผูส้งูอาย	ุซึง่รฐับาลญ่ีปุ่ นไดอ้อก
มาตรการแกไ้ขปัญหาดงักลา่ว	 โดยการปรบัเพ่ิม
สาขาอาชีพใหม่ในระบบรบัผูฝึ้กปฏิบัติงาน																
ดา้นเทคนิค	และเปิดรบัแรงงานทกัษะเฉพาะใน		
16	สาขาอาชีพเพ่ิมเตมิ	ทัง้ยงัไดป้ระมาณการความ

ตอ้งการแรงงานทกัษะเฉพาะตัง้แตเ่ดือนเมษายน	2567	
ถงึ	5	ปีขา้งหนา้	จ�านวน	820,000	อตัรา	
ดว้ยเหตนีุ	้ กระทรวงแรงงาน	จงึเลง็เห็นความ

ส�าคญัของการขยายตลาดแรงงานไทยเชิงรุก												
ในประเทศญ่ีปุ่ น	โดยกิจกรรมนีจ้ดัขึน้เพ่ือเปิดโอกาส
ใหอ้งคก์รผูส้่งไทยและองคก์รก�ากับดแูลญ่ีปุ่ น												
ไดพ้บปะเจรจาพดูคยุจนน�าไปสูก่ารจดัท�าขอ้ตกลง
ภายใตร้ะบบผูฝึ้กปฏิบตัิงานดา้นเทคนิคและการ
จา้งแรงงานไทยเพ่ิมมากขึน้	และยงัมีการบรรยาย
เก่ียวกบัสถานการณแ์รงงานไทยในต่างประเทศ	



ความพรอ้มในการจดัส่งแรงงานไทยจากผูแ้ทน	
กรมการจดัหางาน	 และแบ่งปันประสบการณ	์								
ความประทบัใจการจา้งแรงงานไทยของนายจา้ง
ญ่ีปุ่ นโดยองคก์ร	JITCO	ผูร้ว่มจดังาน	รวมทัง้มีการ
ออกบูธแนะน�าภารกิจท่ีเก่ียวขอ้งของทุกกรม	
ส�านกังานสงักดักระทรวงแรงงาน	 เพ่ือใหอ้งคก์ร								
ผูส้ง่ไทยและองคก์รก�ากบัดแูลญ่ีปุ่ นไดร้บัความรู	้
ความเขา้ใจท่ีชดัเจนและถกูตอ้งเก่ียวกบัการจดัสง่
แรงงานไทยจากหนว่ยงานภาครฐั

การจัดงาน	MOL	Overseas	Matching																			
ณ	ประเทศญ่ีปุ่ น	 มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือส่งเสรมิให้
องคก์รผูส้่งไทยและองคก์รก�ากับดูแลญ่ีปุ่ น																
ท่ีมาเขา้รว่มงานไดมี้โอกาสพบปะเจรจา	ซึง่จะชว่ย
กระตุน้การขยายตลาดแรงงานไทยและการจา้ง
แรงงานไทยมาท�างานในประเทศญ่ีปุ่ นเพ่ิมมากขึน้	
โดยมีองคก์รผูส้ง่ไทยเขา้รว่มงานในครัง้นี	้จ �านวน	
21	บรษัิท	และองคก์รก�ากบัดแูลของญ่ีปุ่ น	จ�านวน	
24	บรษัิท	ซึง่ไดร้บัความอนเุคราะหส์นบัสนนุจาก
สถานเอกอคัรราชทตู	ณ	กรุงโตเกียว	และองคก์ร
ความรว่มมือระหว่างผูฝึ้กงานและแรงงานฝีมือ
นานาชาติแห่งประเทศญ่ีปุ่ น	 รวมถึงไดร้บัเกียรติ
จากผูแ้ทนหนว่ยงานภาครฐัญ่ีปุ่ นเขา้รว่มงาน	ไดแ้ก่	
ผูแ้ทนส�านกังานบริหารตรวจคนเขา้เมืองญ่ีปุ่ น												
ผูแ้ทนกระทรวงสาธารณสขุ	แรงงานและสวสัดกิาร
ญ่ีปุ่ น	ผูแ้ทนองคก์รฝึกงานดา้นเทคนิคส�าหรบั																	
ชาวตา่งชาต	ิและผูแ้ทนองคก์รความรว่มมือระหวา่ง										
ผูฝึ้กงานและแรงงานฝีมือนานาชาตแิหง่ประเทศญ่ีปุ่น	

มากไปกวา่นัน้ญ่ีปุ่ นมีความตอ้งการแรงงานไทย
สงูถงึ	2,027	อตัรา	มากท่ีสดุ	คือ	งานบรบิาล	โรงแรม	
รา้นอาหาร	อตุสาหกรรม	และก่อสรา้ง	ตามล�าดบั	
ซึ่งภายหลงัการจดังาน	 กระทรวงแรงงานไดร้บั									
ค �าช่ืนชมจากผูร้ว่มงานเป็นจ�านวนมากและขอให้
กระทรวงแรงงานจดังานเชน่นีใ้นปีตอ่ๆ	ไป	รวมถงึ
ใหจ้ดักิจกรรมนี	้ เพ่ือขยายตลาดแรงงานเชิงรุก								
ตอ่ไปในเขตบรหิารพิเศษฮอ่งกงและบรหิารพิเศษ
มาเก๊า	 ในเดือนกมุภาพนัธ	์ 2568	 และประเทศ
ไตห้วนัในชว่งเดือนมีนาคม	2568	รวมทัง้มีแผนท่ี
จะด�าเนินการไปยงัประเทศอ่ืนๆ	 ในอนาคตตอ่ไป	
เช่น	 เกาหลีใต	้ ไตห้วนั	มาเลเซีย	 ฮ่องกง	มาเก๊า		
และอิสราเอล	เป็นตน้

ก้าวส�าคัญยกระดับกระทรวงแรงงาน                 
เป็นกระทรวงเศรษฐกิจ
เช่ือมั่นวา่	 ผลส�าเรจ็ของงาน	ตอ้งอาศยัความ

สามคัคี	 รว่มแรงรว่มใจ	 เป็นหนึ่งเดียวของทกุคน									
ในองคก์ร	 เพ่ือใหอ้งคก์รเป็นท่ียอมรบั	 เช่ือมั่น														
ไวว้างใจ	ในการพฒันาแรงงานในทกุมิต	ิเพ่ือเป็น
ก�าลงัส �าคญัในการขบัเคลือ่นเศรษฐกิจไทย	เสรมิสรา้ง
ความเช่ือมั่นใหก้ับพ่ีนอ้งแรงงานทุกภาคส่วน													
ไม่วา่จะเป็นแรงงานในระบบ	แรงงานนอกระบบ														
ผูป้ระกอบการ	หรอืผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยี	เพ่ือพฒันา
แรงงานใหเ้ป็นผูมี้ศกัยภาพสงู	 มีงานท�า	 มีรายได	้
และมีหลกัประกนัทางสงัคมท่ีดี	อนัจะเป็นกา้วส�าคญั
ในการยกระดบักระทรวงแรงงานใหเ้ป็นกระทรวง
ดา้นเศรษฐกิจตอ่ไป
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ในปี	 2025	 แนวโนม้ของ	CSR	 (Corporate	
Social	Responsibility)	ก�าลงัพฒันาไปสูแ่นวทาง
ท่ีใหค้วามส�าคญักบั	 "ผลกระทบท่ีเป็นรูปธรรม"	
(Impact-Driven	CSR)	มากขึน้	โดยองคก์รตอ้งมี
บทบาทท่ีชดัเจนในการสรา้งผลกระทบเชิงบวก						
ต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม	 ไม่ใช่เพียงแค่การท�า
กิจกรรมเพ่ือภาพลกัษณเ์ทา่นัน้	หรอืท่ีเรารูจ้กักนั
ในช่ือ	 "Greenwashing"	 โดยวนันีที้มงานขอสรุป			
เทรนด	์CSR	ในปี	2025	ท่ีส �าคญั	ดงันี ้

• Net Zero & Carbon Reduction CSR 
องคก์รตอ้งมีมาตรการท่ีชัดเจนเก่ียวกับการ																	
ลดคารบ์อนและสรา้งความยั่งยืน	เชน่	การเขา้รว่ม	
Science-Based	Targets	initiative	(SBTi)	หรอื
โครงการลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกแบบ	Scope	
3	 ซึ่งรวมถึงห่วงโซ่อปุทาน	ตลอดจนการลงทนุ									
ใน	Carbon	Offset	&	Nature-Based	Solutions

• ESG-Integrated CSR โดย CSR	 ไม่ได	้											
ถกูมองวา่แยกจาก	ESG	(Environmental,	Social,	
and	Governance)	 อีกตอ่ไป	แตก่ลายเป็นสว่น
หนึ่งของกลยทุธธ์ุรกิจ	 เช่น	 โครงการท่ีสอดคลอ้ง
กบั	 SDGs	 ของ	UN	 รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลู												
ผลกระทบของ	CSR	ผา่น	ESG	Reporting	เป็นตน้	

• Tech-Driven CSR & AI for Good                
และการใชเ้ทคโนโลยี	 เชน่	AI,	 IoT,	Blockchain	
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในโครงการ	CSR	 เช่น	AI	
วิเคราะหปั์ญหาสิง่แวดลอ้ม	เชน่	การเฝา้ระวงัมลพิษ
ทางน�า้	 และ	Blockchain	 ใชต้ิดตามการบรจิาค
เพ่ือความโปรง่ใส

• Community-Driven & Social Impact CSR 
องคก์รใหค้วามส�าคญักบัการสรา้งอิทธิพลทาง
สงัคมท่ียั่งยืน	ผา่นการพฒันาทกัษะและการศกึษา
ในชมุชน	(Reskilling	&	Upskilling)	และโครงการ
รว่มมือกบั	Social	Enterprise

• Circular Economy & Sustainable Supply 
Chain CSR	การด�าเนินธรุกิจโดยลดของเสียและ
สง่เสรมิการหมนุเวียนทรพัยากร	 เชน่	การพฒันา
บรรจภุณัฑท่ี์ยอ่ยสลายได	้และ	การใชว้สัดรุไีซเคลิ
และพฒันาหว่งโซอ่ปุทานท่ีเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดลอ้ม

ฉะนัน้แลว้วนันีกิ้จกรรม	CSR	ไมใ่ชแ่ค	่"กิจกรรม"	
แตต่อ้งเป็น	 "กลยทุธธ์ุรกิจท่ียั่งยืน"	 ดงันัน้องคก์ร						
ท่ีสามารถบูรณาการ	 CSR	 ใหเ้ป็นส่วนหนึ่ง																
ของกลยทุธธ์ุรกิจจะเป็นผูน้ �าในดา้นความยั่งยืน	
และไดร้บัความเช่ือมั่นจากผูบ้ริโภค	นกัลงทุน									
และพนกังาน

เปิดเทรนด์ CSR ปี 2025
เมื่อวันนี้ ไม่ใช่แค่กิจกรรม

แต่ต้องเป็นกลยุทธ์ธุรกิจที่ยั่งยืน

CSR





ในชว่งปี	2568	-	2571	ความตอ้งการใชไ้ฟฟา้
ในประเทศไทยมีแนวโนม้เตบิโตตอ่เน่ือง	ตามทิศทาง
การขยายตวัของเศรษฐกิจ	 โดยสดัสว่นการผลิต
ไฟฟา้นอกระบบจะเพ่ิมมากขึน้	โดยเฉพาะการผลติ
ไฟฟา้ใชเ้องจากพลงังานหมนุเวียน	ซึง่ประเมินวา่					
การใชไ้ฟฟ้าทัง้ในและนอกระบบจะเติบโตเฉลี่ย	
2.5%	YOY	ในปี	2568	และขยายตวัเฉลี่ย	(CAGR)	
3.0%	ในชว่งปี	2569	-	2571	จากการเพ่ิมขึน้ของ
โครงการ	Direct	PPA	และ	IPS	นอกจากนี	้คาดวา่
ค่าไฟฟ้าในปี	 2568	 จะคงอยู่ใกลเ้คียงระดบั																
4.1	 -	 4.2	บาทต่อหน่วย	 เช่นเดียวกบัปี	 2567													
อนัเป็นผลมาจากนโยบายลดคา่พลงังานของรฐับาล
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ดา้นขอ้มลูจากศนูยวิ์จยักสกิรไทย	ประเมินวา่
ในปี	 2568	ความตอ้งการรบัซือ้ไฟฟ้าพลงังาน
หมนุเวียนมีทิศทางเพ่ิมสงูขึน้ทัง้จากภาครฐัและ
ภาคเอกชน	โดยปรมิาณไฟฟา้พลงังานหมนุเวียน
ท่ีขายใหภ้าครฐัคาดวา่จะอยูท่ี่	23,555	GWh	และ
ภาคเอกชนคาดวา่จะอยู่ท่ี	 4,177	GWh	 เพ่ิมขึน้	
2%	และ	 15%	ตามล�าดบั	 โดยไฟฟ้าพลงังาน
หมุนเวียนท่ีผูป้ระกอบการจ�าหน่ายมากท่ีสุด															
ในปี	 2568	 ไดแ้ก่ไฟฟ้าชีวมวลและแสงอาทิตย	์							
ตามล�าดบั	 มีสดัสว่นรวมกนัเป็น	78%	ของไฟฟา้			
ท่ีจ �าหนา่ยใหภ้าครฐั	และ	96%	ของไฟฟา้ท่ีจ�าหนา่ย
ใหภ้าคเอกชน

ในปี	2568	โรงไฟฟา้ชีวมวล	คาดวา่จะมีรายได้
เพ่ิมขึน้ทัง้จากการขายใหภ้าครฐัและเอกชน														
รวมทัง้อตัราก�าไรขัน้ตน้ก็มีแนวโนม้เตบิโต	ในขณะ
เดียวกนั	ส �าหรบัธุรกิจไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย	์
รายไดต้อ่หนว่ยในการขายไฟใหภ้าครฐัจะขึน้อยูก่บั
ราคารบัซือ้	ซึง่มีแนวโนม้ลดลง	ขณะท่ีรายไดร้วม
จากการขายไฟใหภ้าคเอกชน	มีแนวโนม้ขยายตวั

ตามความตอ้งการท่ีเพ่ิมขึน้	 ส �าหรบัไทยชีวมวล								
ยงัคงถกูใชใ้นการผลิตไฟฟ้ามากท่ีสดุ	 เน่ืองจาก							
มีความเสถียรและยืดหยุ่นดา้นการผลิตมากกวา่
เชือ้เพลงิหมนุเวียนประเภทอ่ืนๆ	รวมถงึยงัมีความ
พรอ้มทางดา้นวตัถดุบิ	เพราะประเทศไทยเป็นแหลง่
ผลติสนิคา้เกษตร	ขณะเดียวกนั	พลงังานแสงอาทิตย	์
ก็มีแนวโนม้เตบิโตอยา่งมาก	ตามเปา้หมายในรา่ง	
AEDP	พ.ศ.	 2567-2580	 ท่ีตัง้เป้าให	้ 68%																				
ของไฟฟ้าพลงังานหมนุเวียนในปี	 2580	มาจาก
พลงังานแสงอาทิตย์

แต่อย่างไรก็ตามการผลิตไฟฟ้าจากพลงังาน
หมนุเวียนมีความเสีย่งทัง้ในระยะกลางถงึยาวเชน่กนั	
โดยปัจจุบนัผูผ้ลิตไฟฟ้าเอกชนยังไม่สามารถ										
ขายไฟฟ้าตรงใหผู้ใ้ชง้านผ่านโครงข่ายภาครฐั								
โดยรฐัวิสาหกิจซึ่งเป็นเจา้ของโครงข่ายไฟฟ้า												
ยงัไมอ่นญุาตใหเ้อกชนเชา่ใช	้เน่ืองจากความกงัวล
ดา้นความมั่นคงและเสถียรภาพของระบบไฟฟ้า	
ท�าใหปั้จจบุนัยงัไม่มีการเปิดใหมี้	 Third	 Party	
Access	 (TPA)	หรอืการอนญุาตใหผู้ผ้ลิตไฟฟ้า
เอกชนหรอืผูใ้หบ้รกิารพลงังานรายอ่ืนเขา้ถงึและ
ใชโ้ครงขา่ยสายสง่ไฟฟา้ของรฐัอยา่งเสรี

เปิดแนวโน้มธุรกิจไฟฟ้า
พลังงานหมุนเวียนในไทย





นางมยุรี ประกอบแสง
เกษตรอ�าเภอเมือง จ.สมุทรสาคร

น.ส.ณัฐพรรณ ตรีเดชา
ผู้อ�านวยการ กองส่งเสริมสินค้าการท่องเที่ยว 

การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย

นายเลอพงษ์ จั่นทอง
ประธานวิสาหกิจชุมชนสหกรณ์

หมู่ 3 โคกขาม

กิจกรรม 
Green Travel 2025
สัปดาห์แห่งความรัก

ปลูกป่าท�าความดี
ส่งเสริมท่องเที่ยวชุมชนสีเขียว

วันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2568
ณ ต�าบลโคกขาม อ�าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร

ร่วมกับ
 F r e e  C o p y  a n d  M a g a z i n e  O n l i n e  w w w . g r e e n l i f e p l u s m a g . c o m

GREEN Life





กบัการจดัการทรพัยากรอยา่งมีประสทิธิภาพและ
การใชพ้ลงังานสะอาด

ส�าหรับองค์ประกอบหลักของ	 "Cloud																				
Sustainability"	ประกอบไปดว้ย	การใชพ้ลงังาน
สะอาด	 (Renewable	Energy)	 โดยผูใ้หบ้รกิาร							
คลาวดร์ายใหญ่	เชน่	AWS,	Google	Cloud	และ	
Microsoft	Azure	ลงทนุในพลงังานหมนุเวียน	เชน่	
พลงังานลมและพลงังานแสงอาทิตย	์ เพ่ือลด												
การปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก	พรอ้มกนันีย้งัรวมถึง	
การจดัการขอ้มลูอยา่งยั่งยืน	(Sustainable	Data	
Management)	 ในรูปแบบท่ีลดการใชพื้น้ท่ี																	
และพลงังาน	ตลอดจนการค�านวณและชดเชย
คารบ์อน	 (Carbon	Footprint	Measurement	&	
Offsetting)	ผ่านการลงทนุในโครงการ	Carbon	
Offsetting	เพ่ือลดผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้ม

ทัง้นี	้"Cloud	Sustainability"	ไมไ่ดเ้ป็นเพียงแค่
แนวคดิเพ่ือลดผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้ม	แตย่งัชว่ย
สรา้งคณุค่าเชิงธุรกิจและเศรษฐกิจในระยะยาว			

ปฏิเสธไมไ่ดว้า่ในปี	2025	เทคโนโลยียงัคงเป็น
กุญแจส�าคญัในการเปลี่ยนแปลง	 โดยเฉพาะ														
ในดา้น	AI,	การประมวลผล	และการผสานเทคโนโลยี
กบัมนษุย	์ ฉะนัน้แลว้องคก์รต่างๆ	 จ�าเป็นตอ้ง							
เตรยีมพรอ้มรบัมือทัง้ดา้นการลงทนุ	การพฒันา
บคุลากร	และการจดัการความเสี่ยงตา่งๆ	อยา่งมี
ความพรอ้มเพ่ือสรา้งความไดเ้ปรยีบและแสดงถงึ
ความพรอ้มท่ีตอ้งรบักบัความทา้ทายใหมไ่ดอ้ยา่ง
เหมาะสมและมีศกัยภาพ	 โดยหนึ่งในเทคโนโลยี						
ท่ีส �าคญั	คือ	"Cloud	Sustainability"

"Cloud	Sustainability"	คืออะไร?	แนวคดิและ
แนวทางปฏิบตัิท่ีมุ่งเนน้ใหก้ารใชร้ะบบคลาวด	์
(Cloud	Computing)	เป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้มมาก
ขึน้	 โดยลดผลกระทบดา้นพลงังานและคารบ์อน
ฟตุพริน้ตท่ี์เกิดจากศนูยข์อ้มลู	 (Data	Centers)	
และโครงสรา้งพืน้ฐานของระบบคลาวด	์ซึง่เก่ียวขอ้ง

ท�าความรู้จัก
Cloud Sustainability 

ไม่ว่าจะเป็น	 ลดตน้ทุนดา้นพลังงาน	 (Cost																							
Efficiency	in	Energy	Use)	รวมถงึ	เพ่ิมประสทิธิภาพ
ในการด�าเนินธุรกิจ	 (Operational	 Efficiency	&	
Scalability)และท่ีส�าคญั	คือ	สนบัสนนุเปา้หมาย
ดา้น	ESG	และความยั่งยืน	(ESG	&	Sustainability	
Goals)	โดยเฉพาะในมิตชิว่ยใหอ้งคก์รปฏิบตัติาม
กฎระเบียบดา้นสิ่งแวดลอ้มท่ีเขม้งวดขึน้	 เช่น	
Carbon	Neutrality	&	Net-Zero	Emission	Goals

องคก์รท่ีตอ้งการลดผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้ม
สามารถน�า	Cloud	Sustainability	มาใชผ้า่นแนวทาง
ตา่ง	ๆ 	เชน่	เลือกใชผู้ใ้หบ้รกิารคลาวดท่ี์มีนโยบาย
พลงังานสะอาด	ออกแบบแอปพลเิคชนัท่ีใชท้รพัยากร
ใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุด	 รวมถึงจัดการขอ้มูล																	
และเวิรก์โหลดใหเ้หมาะสม	เพ่ือลดการใชพ้ลงังาน
โดยไมจ่ �าเป็น	ฉะนัน้กลา่วโดยสรุปไดว้า่	 "Cloud	
Sustainability"	จงึเป็นแนวทางส�าคญัส�าหรบัองคก์ร
ท่ีตอ้งการด�าเนินธรุกิจอยา่งยั่งยืน	ในขณะท่ียงัคง
ใชเ้ทคโนโลยีดจิิทลัเพ่ือความไดเ้ปรยีบทางธรุกิจ
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ชวนมาจบัฉลาก	ท่ีมีความหมายตามราชบณัฑิตยสถาน	
พ.ศ.๒๕๕๔	 ท่ีวา่	 (๑)	 	[ฉะหฺลาก]	น.	สิ่งเช่นติว้	 ตั๋ว	หรอื		
แผ่นกระดาษเล็กๆ	 ซึ่งท�าเป็นเครื่องหมายก�าหนดไว	้														
เน่ืองในการเสี่ยงโชคเสี่ยงทายเป็นตน้	หรอื	(๒)	น.	ปา้ยบอก
ช่ือยา	 ใชปิ้ดขวดยารกัษาโรค	 เรียกว่า	 ฉลากยา	 หรือ																
(๓)	น.	สลาก	ก็วา่	หรอื	(๔)		(กฎ)	รูป	รอยประดษิฐ์	เครือ่งหมาย	
หรอืขอ้ความใด	ๆ 	ท่ีแสดงไวท่ี้ภาชนะหรอืหีบหอ่บรรจสุนิคา้	
เชน่	ฉลากยา	ฉลากเครือ่งส �าอาง.	ดงันัน้ค �าวา่ฉลากท่ีตดิ
อยู่บนผลิตภัณฑใ์ชค้ �านีจ้ะเหมาะสมกว่าค�าว่าสลาก															
ดงัความหมายท่ี	๔	นั่นเอง

GREEN MARKETING
โดย l วีรพล สวรรค์พิทักษ์ 
CMO Eminent Air (Thailand) 

มาจับฉลากกันเถอะ
ก่อนจะกลายเป็นคอลมันภ์าษาไทยไป	อยากชวนทา่น

ผูอ้่านมาท�าความเขา้ใจเรื่องฉลากสิ่งแวดลอ้ม	 (Eco												
Labeling)	กนัในเลม่นีค้รบั	ฉลากสิ่งแวดลอ้ม	เกิดขึน้จาก
เครอืข่ายฉลากสิ่งแวดลอ้มโลก	 (Global	 Eco-labelling	
Network)	หรอื	GEN	 เม่ือปี	ค.ศ.1994	 มีเปา้หมายเพ่ือ
ปกปอ้งสิ่งแวดลอ้มผา่นการรบัรองฉลากสิ่งแวดลอ้มตา่ง	ๆ 	
(Eco-label)	ใหแ้ก่ผลติภณัฑแ์ละบรกิารท่ีมีความเป็นมิตร
กบัสิ่งแวดลอ้ม	และมีการก�าหนดวนัฉลากสิ่งแวดลอ้มโลก	
(World	Eco-label	Day)	ไวใ้นวนัพฤหสับดีท่ี	2	ของเดือนตลุาคม	

ฉลากสิ่งแวดลอ้มแบง่ออกเป็น	4	ประเภท	คือ	ประเภท
ท่ี	1	เป็นฉลากแสดงความเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดลอ้มท่ีรบัรอง
โดยองคก์รอิสระ	เป็นฉลากท่ีรบัรองสนิคา้ท่ีมีองคป์ระกอบ
กระบวนการผลติการใชต้ลอดจนการก�าจดั	ท่ีมีผลกระทบ
ตอ่สิง่แวดลอ้มนอ้ยกวา่เม่ือน�ามาเปรยีบเทียบกบัผลติภณัฑ์
อ่ืนๆ	ในประเภทเดียวกนั	เชน่	ฉลากเขียว	ประเภทท่ี	2	เป็น
ฉลากท่ีผูผ้ลิต	ผูจ้ดัจ�าหน่าย	หรอืผูส้ง่ออก	 เป็นผูบ้ง่บอก
ความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้มของผลิตภณัฑข์องตนเอง							
โดยไมมี่องคก์รกลางในการดแูล	แตต่อ้งมีหลกัฐานในการ
อา้งอิงเม่ือถกูตรวจสอบ	และประเภทท่ี	3	เป็นฉลากท่ีแสดง
ผลกระทบของผลติภณัฑต์อ่สิ่งแวดลอ้ม	 โดยมีหน่วยงาน
อิสระหรอืองคก์รกลางในการตรวจสอบความถกูตอ้ง	และ
ประเภทท่ี	4	ฉลากประเภทอ่ืนๆ	พฒันาขึน้โดยมีวตัถปุระสงค์
เฉพาะในการแสดงเจตนาเพ่ือสื่อหรือจูงใจใหผู้บ้ริโภค									
เห็นความส�าคญัของการเลือกใชส้ินคา้หรือบริการนัน้ๆ							
เชน่	ฉลากประหยดัไฟเบอร5์	ฉลากคารบ์อนฟตุพริน้ท	์

ฉลากท่ีผูบ้ริโภคคุน้เคยกนัเป็นอย่างดี	 ไดแ้ก่	 ฉลาก
ประหยดัไฟเบอร	์5	เป็นฉลากท่ีออกมาเพ่ือแจง้ขอ้มลูของ
ระดบัการใชไ้ฟฟา้	และขอ้มลูเบือ้งตน้ตา่งๆ	ของเครือ่งใช้
ไฟฟา้	รวมถงึ	คา่ใชจ้า่ยท่ีเกิดขึน้จากการใชเ้ครือ่งใชไ้ฟฟา้
นัน้ๆ	จดุประสงคเ์พ่ือใหผู้บ้รโิภคสามารถเลือกซือ้เครือ่งใช้
ไฟฟา้ไดง้่ายขึน้	 รบัทราบถึงขอ้มลูเบือ้งตน้	 และคา่ไฟฟา้									
ท่ีจะตอ้งจา่ยตอ่ปี	ส �าหรบัฉลากเบอร	์5	ใหมท่ี่เพ่ิงประกาศ
ใชมี้การเพ่ิมดาว	จากเดมิ	1	-	3	ดาว	ใหเ้ป็น	1	-	5	ดาวแทน	
เพ่ือใหข้อ้มลูของประสิทธิภาพเครื่องใชไ้ฟฟ้าไดล้ะเอียด	
ย่ิงขึน้	และท่ีส �าคญัมีการแสดงขอ้มลูของการลดการปลอ่ย	
Co2	 ระบเุอาไวด้ว้ย	ซึง่คา่ท่ีแสดงนัน้จะเป็นคา่ตลอดชว่ง

การใชง้าน	รวมถงึมีการเพ่ิมสญัลกัษณผ์ลติภณัฑเ์ป็นมิตร
กบัสิ่งแวดลอ้ม	(Circular	Economy)

สว่นอีกตวัท่ีก�าลงัมาแรง	และสายรกัษโ์ลกอยา่งพวกเรา
ควรรูจ้กัไวคื้อ	EPD	(Environmental	Product	Declaration)							
คือ	เอกสารท่ีระบผุลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้มของผลติภณัฑ์
แตล่ะชนิดท่ีพฒันาใหอ้ยูภ่ายใตม้าตรฐาน	ISO	(ISO	14025,	
ISO	14040,	ISO	14044,	ISO	21930)	และ	EN(EN	15804,	
EN	 15942)	 โดยค�านวณจากการวิเคราะหว์งจรชีวิต														
(Life	Cycle	Assessment:	LCA)	EPD	จงึเปรยีบเหมือน
ฉลากท่ีบอกสว่นผสมของผลติภณัฑใ์นมมุของผลกระทบ
ท่ีมีต่อสิ่งแวดลอ้มท่ีเกิดขึน้ตลอดอายุการใชง้านของ												
ผลติภณัฑน์ัน้ๆ	ตัง้แต	่การไดม้าของวตัถดุบิ	กระบวนการผลติ	
การขนส่งสินคา้	 การใชง้าน	 และการจดัการซาก	 EPD													
จดัเป็นฉลากสิ่งแวดลอ้มประเภทท่ี	 3	 ท่ีตอ้งมีหน่วยงาน						
มาตรวจสอบความถกูตอ้งนั่นเอง	

ฉลากสิ่งแวดลอ้มไม่ไดมี้ไวเ้พียงแค่โชวเ์ท่ๆ	 หรือเป็น							
จดุเดน่ของสนิคา้เทา่นัน้	แตก่�าลงัถกูใชเ้ป็นเครือ่งมือในการ
ท�าการคา้โดยเฉพาะกับประเทศท่ีมีการพัฒนาดา้น																			
สิง่แวดลอ้ม	นบัเป็นเรือ่งจ�าเป็นท่ีผูป้ระกอบการทัง้ขนาดใหญ่
และขนาดเลก็ตอ้งมีความรูแ้ละเริม่ปรบัตวัครบั
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ปฏิเสธไมไ่ดว้า่	!	"ทอ่งเท่ียวเชิงนิเวศ"	กลายเป็น
เทรนดส์ �าคญัโดยเฉพาะในมิติของการสรา้งการ
ทอ่งเท่ียวยั่งยืน	ซึง่เม่ือเรว็ๆ	นี	้Booking.com	หรอื
แพลตฟอรม์ออนไลนจ์องโรงแรม	และท่ีพกัทั่วโลก									
ไดเ้ผยแพรก่ารศึกษาวิจยัเก่ียวกบัแนวโนม้การ							
ทอ่งเท่ียวทั่วโลกในปี	2568	การทอ่งเท่ียวเชิงนิเวศ
ยงัคงไดร้บัความนิยมเพ่ิมขึน้เม่ือผูเ้ดินทางเริ่ม									
ใหค้วามส�าคญักบัสิ่งแวดลอ้มมากขึน้	ตัง้แตท่ี่พกั
ท่ีเป็นมิตรกบัสิง่แวดลอ้มจนถงึตวัเลอืกการเดนิทาง
ท่ีชดเชยคารบ์อน	 โดยปักหมดุใหเ้ป็นโอกาสและ
ความทา้ทายการทอ่งเท่ียวไทยในการปรบัตวั
ส�าหรบัความหมายของ	 "ท่องเท่ียวเชิงนิเวศ"	

หรือ	 (Ecotourism)	 เป็นรูปแบบหนึ่งของการ											
ทอ่งเท่ียวในปัจจบุนัท่ีนานาประเทศใหค้วามส�าคญั	
เพ่ือการมุง่ไปสูก่ารพฒันาท่ียั่งยืนของประเทศและ
นานาชาติ	 ตามหลกัปฏิญญาสากลว่าดว้ยการ
พฒันาสิ่งแวดลอ้มท่ียั่งยืน	 (Environmentally	
Sustainable	Development)	โดยใหค้วามส�าคญั
แก่การใหก้ารศึกษาหรือการเรียนรู	้ หรือมุ่งเนน้									

 ท�าไมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
ถึงส�าคัญ?
ใหเ้กิดการอนุรกัษ์มากกว่าการจดัการลดหรือ
ปราศจากผลกระทบและนกัท่องเท่ียวพึงพอใจ
เทา่นัน้	 แตก่ารทอ่งเท่ียวเชิงนิเวศจะตอ้งเป็นการ
ท่องเท่ียวท่ีมีความรบัผิดชอบในแหลง่ท่องเท่ียว
ธรรมชาติ	 มีการจดัการรกัษาสิ่งแวดลอ้ม	และให	้	
การศกึษาแก่นกัทอ่งเท่ียว	
ขณะท่ี	องคก์ารสิ่งแวดลอ้มแหง่สหประชาชาติ	

(United	Nations	Environment	Programme	 -	
UNEP)	สมาคมการทอ่งเท่ียวเชิงนิเวศ	(Ecotourism	
Society)	 และองคก์ารการทอ่งเท่ียวโลก	 (World	
Tourism	Organization)	ใหค้ �านิยามวา่	"การทอ่งเท่ียว
ท่ีไมเ่ป็นการรบกวนลกัษณะทางธรรมชาต	ิมุง่หวงั
ในดา้นการศึกษา	 มีความพอใจต่อทศันียภาพ										
พืชพรรณ	และสตัวต์ามธรรมชาติ	 มีความเขา้ใจ	
ตอ่วฒันธรรม	ประวตัคิวามเป็นมาของสิ่งแวดลอ้ม
ทางธรรมชาต	ิโดยไมเ่ป็นการรบกวนตอ่ระบบนิเวศ	
ในขณะเดียวกันก็สรา้งโอกาสทางเศรษฐกิจ																		
ท่ีจะท�า	ใหเ้กิดการอนรุกัษต์อ่ทรพัยากรของประชากร	
ในทอ้งถ่ิน"
	การทอ่งเท่ียวเชิงนิเวศสามารถท�าไดใ้นลกัษณะ

ต่างๆ	 เช่น	 การเดินป่า	 การข่ีจกัรยานลดัเลาะ														
ไปตามไรน่าและชนบท	การชมถ�า้	น�า้ตก	น�า้พรุอ้น	
การไต่เขา	 ปีนหนา้ผา	 การนั่งเรือหรือล่องแพ													
การด�าน�า้ดปูะการงั	การเย่ียมชมวิถีชีวิตของชมุชน
ในทอ้งถ่ิน	เป็นตน้	วิธีการเหลา่นีจ้ะท�าใหน้กัทอ่งเท่ียว
มีโอกาสไดส้มัผสักบัธรรมชาตอิยา่งแทจ้รงิ	ไดเ้รยีนรู ้
และเหน็คณุคา่ของแหลง่ทอ่งเท่ียวและพรอ้มท่ีจะ
เป็นนักท่องเท่ียวท่ีดี	 ส �าหรบัในประเทศไทย																			

"ทอ่งเท่ียวเชิงนิเวศ"	มีหลากหลายแหง่	ไมว่า่จะเป็น	
อทุยานใตท้ะเลเกาะขาม	จงัหวดัชลบรุ,ี	อา่งเก็บน�า้
ทรายทอง	จงัหวดันครนายก	ศนูยธ์รรมชาติและ
ท่องเท่ียวเชิงนิเวศเจ็ดคด-โป่งกอ้นเสา้	 จงัหวดั
สระบรุแีละสวนพฤกษศาสตรร์ะยอง	จงัหวดัระยอง	
เป็นตน้
อย่างไรก็ดีการท่องเท่ียวในลกัษณะดงักล่าว

สอดรบักบัแนวคิดการขบัเคลื่อนท่องเท่ียวไทย								
จาก	ททท.ภายใตก้รอบแนวคิด	 "เสน่หไ์ทย"	 ท่ีมี
ความหมายในเชิงเศรษฐกิจ	สงัคม	และสิง่แวดลอ้ม	
3	 เสาหลกัแห่งความยั่งยืน	 ฉะนัน้แลว้เทรนด	์													
ดงักลา่วผูป้ระกอบการดา้นการทอ่งเท่ียว	จ�าเป็น
ตอ้งมีการปรบัตวัเพ่ือตอบรบัความตอ้งการท่ีหลากหลาย
และเปลี่ยนแปลงของนกัทอ่งเท่ียว	โดยเฉพาะการ
สรา้งประสบการณท่ี์ยั่งยืนและมีเอกลกัษณ	์ถือเป็น
หวัใจส�าคญัของเทรนดก์ารทอ่งเท่ียวปี	2568
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มลูฝอยซึง่มีสองพนัแหง่	แตจ่ดัการถกูตอ้งตามหลกั
วิชาการมีเพียง	18%	รวมไปถงึขยะพลาสตกิท่ีเกิดขึน้
ในประเทศและมาทางทะเลจากพืน้ท่ีอ่ืน	 ๆ																			
โดยเฉพาะพืน้ท่ีทอ่งเท่ียวชายฝ่ังทะเลและพืน้ท่ีเกาะ	
ขณะท่ีปัญหาสิง่แวดลอ้มใหมไ่มว่า่จะเป็นเรือ่งของ
ภยัธรรมชาตท่ีิเกิดขึน้ทางจงัหวดัเชียงรายและภาคใต	้
และปัญหาท่ีทวีความรุนแรงมากขึน้ก็คืออณุหภมิูโลก
ท่ีสงูขึน้สง่ผลกระทบตอ่อณุหภมิูของน�า้ทะเลท่ีสงูขึน้	
ท�าใหเ้กิดปากะรงัฟอกขาว	หญา้ทะเลตาย	 ซึ่ง											
สิ่งเหลา่นีส้ง่ผลกระทบตอ่ระบบนิเวศและน�ามาซึง่
ความสญูเสียต่อความหลากหลายทางชีวภาพ											
ท่ีเสื่อมโทรม	ดงักรณีของพะยนูท่ีตายจ�านวนมาก
เพราะขาดแหลง่อาหาร
ส�าหรบัในปี	 2568	 และอนาคตเรื่อง	 PM2.5								

และขยะพลาสติกก็ยังเป็นภัยคุกคามต่อ
ทรพัยากรธรรมชาติ	 ซึ่งในปีนีเ้ตรียมประกาศใช	้			
สนธิสญัญาพลาสติกโลก	หรอื	 “Global	 Plastic	
Treaty”	 โดยทั่วโลกมีความหวงัท่ีจะแกไ้ขปัญหา
ขยะพลาสติกเน่ืองจากขอ้ตกลงดงักล่าวจะมี
โครงสรา้งท่ีครอบคลมุวงจรชีวิตของพลาสติก											
โดยก�าหนดใหมี้มาตรการในแตล่ะขัน้ตอน	ตัง้แต่
การผลิต	 การออกแบบผลิตภณัฑ	์ การใชง้าน												
การใชซ้ �า้	 การรไีซเคิล	การจดัการขยะ	การฟ้ืนฟู
พืน้ท่ีปนเป้ือน	และการเปลีย่นผา่นท่ีเป็นธรรมส�าหรบั
ผูท่ี้อาจไดร้บัผลกระทบหรอืไดร้บัผลกระทบแลว้	

เริ่มตน้ปี	 เรื่องของสิ่งแวดลอ้มก็รอ้นระอ	ุ														
หลายเรื่อง	ทัง้เรื่องมลพิษทางอากาศฝุ่ น	PM2.5		
ท่ีในปีนีเ้กินค่ามาตรฐานท่ีก�าหนดไวไ้ปมาก																
โดยเฉพาะในพืน้ท่ีกรุงเทพมหานครและภาคเหนือ	
และเรื่องของไฟป่าท่ีเขาใหญ่ก็เป็นอีกหนึ่งเรื่อง											
ท่ีกระทบกบัวงการสิ่งแวดลอ้ม	ดงันัน้หากถามวา่
สิง่แวดลอ้มในปี	2568	และอนาคตจะไปในทิศทางไหน
อะไรท่ีเราตอ้งเฝา้จบัตาเป็นพิเศษ
ในปีท่ีผา่นมา	(2567)	ทั่วโลกและประเทศไทย

ตอ้งเผชิญกบัปัญหาสิ่งแวดลอ้มท่ีมีทัง้ปัญหาเก่า
สะสม	 ไม่ว่าจะเป็นปัญหาฝุ่ นละอองขนาดเล็ก	
(PM2.5)	 ท่ีเกิดขึน้ในช่วงตน้ปีทุกๆปี	 ในพืน้ท่ี
กรุงเทพมหานครและภาคเหนือ	ปัญหาขยะมลูฝอย
ท่ีมีปรมิาณ	27	 -	28	ลา้นตนัตอ่ปี	แตก่ารบรหิาร
จดัการทอ้งถ่ินท่ีเป็นภาคสว่นหลกัในเรือ่งการจดัการ

ประเทศไทยอุณหภูมิ
อาจะแตะ 35-37 องศาเซลเซียส

พร้อมแนะทุกภาคส่วนต้องร่วมมือปรับตัว
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

อีกเรื่องหนึ่งตอ้งใหค้วามส�าคญัและจับตา										
เป็นพิเศษก็คือเรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพ																				
ภูมิอากาศและโลกรอ้น	 เน่ืองจากปัญหาการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภมิูอากาศยงัคงเป็นปัญหา
ส�าคญั	ซึง่จากภาวะโลกรอ้นสง่ผลการสญูเสยีความ
หลากหลายทางชีวิภาพ	และส�าหรบัในปี	 2568	
คาดการณว์า่จะเกิดลกัษณะคลา้ยกบัปีท่ีผา่นมา
คือ	การเกิดเอลนีโญอณุหภมิูในหลายพืน้ท่ีของไทย
อาจะสงูถึง	 35-37	 องศาเซลเซียส	 โดยเฉพาะ												
ในภาคเหนือและลานีญาจะมีฝนมากกว่าปกต	ิ							
แตไ่มไ่ดรุ้นแรงมากนกั	แตก็่ตอ้งเฝา้ระวงัและรบัมือ
การจดัการภยัพิบตั	ิเชน่	น�า้ทว่มและภยัแลง้	ซึง่การ
เปลีย่นแปลงสภาพภมิูอากาศ	เกษตรกรตอ้งเตรยีม
รบัมือกบัการเปลี่ยนแปลง	 เช่นการเลือกปลกูพืช						
ท่ีทนทานตอ่ภยัแลง้และน�า้ทว่มและการใชท้รพัยากรน�า้
อยา่งเหมาะสมคุม้คา่ตามกาลเวลา	

ทัง้นีใ้นมุมมองของดร.วิจารย ์ สิมาฉายา          
ผู้อ�านวยการสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย	 มองวา่
ทกุภาคสว่นตอ้งรว่มมือกนั	รวมทัง้ภาคเอกชนท่ีจะ
ตอ้งปรบัตวัตามมาตรฐานดา้นสิ่งแวดลอ้มระหวา่ง
ประเทศ	เชน่	การลดขยะ	การจดัการน�า้เสยีคารบ์อน
เครดติหรอืภาษีคารบ์อน	และการจดัการทัง้ระบบ
หว่งโซอ่ปุทาน	เพราะปัญหาสิ่งแวดลอ้มไมใ่ชเ่รือ่ง
ของใครคนใดคนหนึ่ง	 แต่เป็นหนา้ท่ีของทกุคน										
ในการปรบัตวัและด�าเนินชีวิตอย่างรบัผิดชอบ									
เพ่ือรกัษาทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม
ส�าหรบัอนาคตท่ียั่งยืน

GREEN TALK
โดย l ดร.วิจารย์ สิมาฉายา
ผู้อำานวยการสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย
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ไขรหัส เพียวมัทฉะ
ท�าไมกลายเป็นเมนูยอดฮิตเพื่อสุขภาพ

GREEN HEALTHY

ชาเขียว	 หนึ่งในเครื่องด่ืมยอดนิยมของทัง้													
คนไทยและทั่วโลก	 เพราะมีรสชาติท่ีอร่อย																			
กลิ่นหอม	 กินแลว้ใหค้วามรูส้กึสบาย	 รูส้กึต่ืนตวั	
สามารถกินแทนกาแฟได	้ โดยชาเขียวเป็นหนึ่ง										
ในอาหารยอดนิยมของคนไทยมานานหลายปี									
โดยเฉพาะอยา่งย่ิงในปีท่ีผา่นมากระแสความนิยม
เพ่ิมสงู	 วนันีท้างทีมจงึขออาสาพาทกุคนรูจ้กักบั	
"เพียวมทัฉะ"	ทัง้ในแงข่องประโยชนแ์ละคณุลกัษณะ
พิเศษในการสรา้งสขุภาพท่ีดี

ชาเขียวมทัฉะ	 (Matcha)	 คือ	 ใบชาคณุภาพดี								
ท่ีไดร้บัการปลกูอยา่งประคบประหงม	ผลติออกมา
เป็นผง	 โดยจะน�าใบชาไปอบ	จากนัน้เม่ือแหง้												
จะเขา้สูข่ัน้ตอนการท�าใหเ้ป็นผงละเอียด	ชาเขียว
มทัฉะนัน้เป็นท่ีนิยมอย่างแพรห่ลาย	ถกูน�าไปใช	้	
ในพิธีชงชาสไตลญ่ี์ปุ่ น	เป็นเครือ่งด่ืม	หรอืพบเหน็
ในรูปแบบขนมหวานประเภทต่าง	 ๆ	 โดยมทัฉะ								
นัน้จะเริม่แตกตา่งตัง้แตข่ัน้ตอนการเลีย้งดเูลยทีเดียว	
ก่อนการเก็บเก่ียวประมาณ	20	 -	 30	 วนั	มทัฉะ									
จะถกูคลมุดว้ยตาขา่ยท่ีชว่ยปอ้งกนัแสง	 เพ่ือเป็น	
การท�าใหใ้บชาผลติคลอโรฟิลลแ์ละสารประกอบ
ภายในมากขึน้

ชาเขียวมทัฉะ	ยงัมีสารส�าคญัเชน่เดียวกบัท่ีพบ
ในชาเขียว	โดยเฉพาะสารอีพิกลัโลคาเทชินกลัป์เลต	
ท�าใหส้ามารถตา้นอนมุลูอิสระไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ	
อีกทัง้อดุมไปดว้ยวิตามิน	A,	วิตามิน	C	และวิตามิน	E	
ท่ีช่วยชะลอวยัท�าใหด้วงตาและผิวพรรณสดใส								
ทัง้นีม้ทัฉะมีสารตา้นอนมุลูอิสระท่ีช่ือวา่	คาเตชิน	
อยู่คอ่นขา้งสงูเลยทีเดียว	สงูมากกว่าในชาเขียว
ทั่วๆไปถงึ	137	เทา่	และมากกวา่ในชาเขียวอยา่งดี
ชนิดอ่ืนๆถึง	 3	 เท่าเลยทีเดียว	แตท่ี่น่าสนใจกวา่								
ก็คือ	มีการศกึษาพบวา่	ชาเขียวนีส้ามารถชว่ยลด
ความเสีย่งของโรคหวัใจและหลอดเลอืดได	้โดยมีผล
ชว่ยในการลดไขมนัและน�า้ตาลในเลือด	ซึง่ทราบ
กนัดีวา่เป็นหนึง่ในปัจจยัเสี่ยงท่ีท�าใหเ้กิดโรคหวัใจ
และหลอดเลือดได้

ปัจจบุนั	เพียวมทัฉะ	เมนยูอดฮิตท่ีผูค้นใหค้วาม
สนใจ	เมนเูครือ่งด่ืมท่ีสายรกัสขุภาพหรอืสายชอบ
ความเขม้ขน้หนัมาด่ืม	 ตวัผงมทัฉะผสมกบัน�า้											
โดยไมเ่ตมิน�า้ผึง้หรอืน�า้ตาล	สามารถสรา้งเอนเนอจี

ความสดช่ืนไดไ้ม่แพก้าแฟ	 แถมหลายคนยัง												
สงัเกตวา่สขุภาพตวัเองดีขึน้อีกดว้ย	ซึง่แนน่อนวา่																
หากปราศจากน�า้ตาลครีมเทียม	 คุณจะไดร้บั
ประโยชน์จาก	 มัทฉะไปเต็มๆ	 แบบเพียวๆ																		
ฉะนัน้แลว้จงึไม่น่าแปลกใจว่า	 เมนดูงักลา่วจาก							
ใบชาเขียวมัทฉะจึงกลายเป็นทางเลือกสาย										
สขุภาพในวนันี ้
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